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VORWORT

Das Bildungskonzept Globales Lernen ist wesentlicher Bestandteil der
Eine-Welt- Arbeit und damit von hoher Bedeutung fiir die Arbeit des
Biindnis Eine Welt e.V. (BEI) in Schleswig-Holstein. Das Ziel, vor allem
jungen Menschen die globalen Zusammenhange nahezubringen, Aus-
wirkungen unseres taglichen Handelns auf Menschen, Tiere und Umwelt
an den unterschiedlichsten Orten der Welt aufzuzeigen, Lésungsansatze
fur mehr Achtsamkeit im Umgang mit unserer Einen Welt zu vermitteln
verstehen wir als Teil unserer Aufgabe.

Der seit 2007 jahrlich stattfindende Praxistag ist Globales Lernen zum
Anfassen. Jedes Jahr kommen hunderte von Besucherinnen und Besu-
cher an die Informations- und Aktionsstdnde, diskutieren mit Exper-
tinnen und Experten, informieren sich Uber Lernangebote rund um die
Themen Globalisierung, Gerechtigkeit und nachhaltige Entwicklung.

Seit vielen Jahren ist der Praxistag Globales Lernen mit dem Namen
Heike Hackmann verkniipft. Bereits beim ersten Praxistag 2007 war sie
als Mitarbeiterin des BEI dabei. Seit 2011 unterstiitzt sie federfiihrend
als freiberufliche Mitarbeiterin dieses Projekt. Ihrem Einsatz ist es zu
verdanken, dass der Praxistag Globales Lernen in Schleswig-Hostien
verstetigt ist. Wir danken ihr fiir das Engagement in diesem Projekt,
welches sie in diesem Jahr auf eigenen Wunsch beendet.

Wir werden das Projekt Praxistag Globales Lernen selbstverstdndlich
weiterfiihren. Gerade in Zeiten, in denen Klimaabkommen in Frage
gestellt werden, in denen Menschrechte und freie MeinungsauBerungen
in vielen Teilen der Welt bedroht sind, ist Bildung essentiell fiir das
Uberleben der Einen Welt. Wir wollen uns der Verantwortung stellen
und das Globale Lernen weiterhin in das Zentrum unserer Arbeit stellen
und dabei verstarkt neue Akteure gewinnen.

VOLKER LEPTIEN MARTIN WEBER

VORSTANDSMITGLIED GESCHAFTSFUHRER

i BEI

Bundnis Eine Welt
S{hlg':.wiE-HuI:.h'irl
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Service flr Entwicklungsinitiativen

Liebe Interessierte am Bildungskonzept Globales Lernen,

der jahrlich stattfindende Praxistag ,Globales Lernen® biindelt seit nun fast
einer Dekade die Darstellung und Verbreitung zahlreicher Initiativen und
Aktionen aus diesem Bildungsbereich. Fiir die Initiative Zukunftsschule.SH,
dem zentralen Zertifizierungs- und Unterstiitzungssystem fiir die Schulen in
Schleswig-Holstein zum Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, bietet er
jahrlich wiederkehrend die Gelegenheit, neue Ideen aufzunehmen, Vernet-
zungen von verschiedensten Partnern zu verstetigen und Schiilerinnen und
Schiiler sowie ihre Lehrkrafte beim fachlichen Diskurs zu unterstiitzen.

In Schule haben facheriibergreifende Schliisselthemen nicht immer einen
leichten Stand, orientiert sich doch der Unterricht in der Regel an fachspezifi-
schen, nicht selten auch isolierten Inhalten. Der Erwerb von gesellschaftlicher
Handlungskompetenz allein ist in schulischen Strukturen nach wie vor eine
Herausforderung, welche die formale Bildung allein kaum stemmen kann.
Umso wichtiger ist die Rolle externer Bildungspartner. Aktionen, Projekte und
Wettbewerbe aus dem Bereich ,Globales Lernen™ haben das Potential, schuli-
sches Lernen zu differenzieren, zu vertiefen und damit zu intensivieren.

Auf und um den Praxistag ,Globales Lernen" sind diese Effekte in erstaunlicher
Weise zu beobachten: Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten (ibergreifende
Fragestellungen, diskutieren mit Experten und arbeiten angeleitet und selbst-
standig an Projekten aus und fiir die Praxis. Ihre Lehrkrafte erfahren zudem
neue inhaltliche Impulse und Perspektiven, um Lerninhalte erfolgversprechend
zu durchdringen und aufzubereiten. Bildungspartner werden, fast von selbst,
fest verankerte Player im Lernprozess der Schiilerinnen und Schiler.

Die Initiative Zukunftsschule.SH wiinscht dem Praxistag ,Globales Lernen®
auch in Zukunft einen groBen Zuspruch und weiterhin stabile Vernetzungen
in viele gesellschaftliche Bereiche hinein sowie innovative und tragfdhige Set-
tings zur Verbreitung dieser so wichtigen Themen unserer Erde. Wir bleiben
nattirlich ein verlasslicher Partner.

Liebe Leserinnen, Liebe Leser, IThnen wiinsche ich viel Freude bei der Lektiire
dieser Broschiire und den nétigen Mut, gute Beispiele und Anregungen fiir ihre

eigene Arbeit gewinnbringend einzusetzen.

Alles Gute!

PROJEKTLEITUNG
ZUKUNFTSSCHULE.SH / BNE AM IQSH

Globales Lernen ist in Schleswig-Holstein in besonderem MaBe durch das
Biindnis Eine Welt e.V. (BEI) und seinen Mitgliedsorganisationen gepragt. Wir
begliickwiinschen das BEI zum erfolgreichen 10. Praxistag Globales Lernen
und der vorliegenden Jubildaumspublikation.

Der Praxistag Globales Lernen wird jedes Jahr von vielen Schiilerinnen und
Schiilern sowie Lehrkraften und Interessierten des Globalen Lernens besucht.
Hier kann man sich an Standen und im Rahmen von verschiedenen Workshops
zu aktuellen Themen und Methoden informieren und mit Akteuren des Globa-
len Lernens austauschen und diskutieren.

Das BEI und seine Partner in Schleswig-Holstein setzen in einer groBen Viel-
falt und mit einer hohen Professionalitdt Projekte des Globalen Lernens auch
Uber die Landesgrenzen hinaus um. Dabei werden allgemeinbildende Schulen
ebenso angesprochen, wie berufsbildende Schulen und auBerschulische Bil-
dungseinrichtungen.

Mit seinen zahlreichen Programmen und Angeboten der entwicklungspoliti-
schen Informations- und Bildungsarbeit sowie der finanziellen Forderung ist
Engagement Global als Durchfiihrungsorganisation des Bundesministeriums
flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung an verschiedenen Akti-
vitdten unterstlitzend oder als Kooperationspartner beteiligt. Dabei steht
fir die AuBenstelle Hamburg die bedarfsorientierte Starkung der regionalen
Strukturen in Norddeutschland im Mittelpunkt der Kooperation.

Ganz besonders auch im Namen der AuBenstelle Hamburg wiinschen wir dem
Biindnis Eine Welt Schleswig-Holstein e.V. und seinen Mitgliedern weiterhin
viel Erfolg und freuen uns auf weitere gute und erfolgreiche Zusammenarbeit
im Sinne einer globalen Gerechtigkeit.

BEREICHSLEITERIN
BILDUNGSPROGRAMME ENGAGEMENT GLOBAL
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Aktion Kinder- und Jugendschutz
Schleswig-Holstein e V.

Aktion Kinder- und Jugendschutz
Schleswig-Holstein e.V.

Fachstelle fiir Pravention

Flamische StraBe 6 - 10 | 24103 Kiel

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage
Landeskoordination in der Fachstelle Demokra-
tieférderung: Medi Kuhlemann

Web: www.akjs-sh.de

Tel.: 0431/26068-78 und -71

Fax: 0431/26068-76

EMail: info@akjs-sh.de
kuhlemann@akjs-sh.de

Die Aktion Kinder- und Jugendschutz, Landesarbeits-
stelle Schleswig-Holstein e.V., ist ein gemeinniitziger
Verein, der fiir die Interessen von Kindern und Jugend-
lichen eintritt. Darunter verstehen wir die Férderung
von Lebenskompetenzen, die Starkung von Selbst-
bewusstsein, Konflikt- und Handlungsfahigkeit. Wir
arbeiten mit padagogischen Fachleuten, Lehrkraften,
ErzieherInnen und Eltern zusammen. Wir bieten Semi-
nare und Projekte fiir Jugendgruppen, Schulklassen
und Kindertagesstatten an.
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Themenschwerpunkte: Pravention von Gewalt
und Rechtsextremismus, Demokratie lernen,
Umgang mit Konflikten/ Mobbing, Interkulturelle
Padagogik , Landeskoordination von Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage, Globales Lernen

Angebote: Unsere Angebote richten sich an alle
MultiplikatorInnen aus der padagogischen Arbeit
in Schleswig-Holstein.

Wir beraten bei Projekten im Bereich Kinder und
Jugend sowie in Sozialarbeit und Schule.

Wir unterstiitzen Schulen und andere Einrichtun-
gen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
bei der Entwicklung von nachhaltigen Praventions
konzepten.

Wir bieten Fortbildungen zu unseren Schwerpunkt-
themen an und vermitteln ReferentInnen zu
weiteren Themen des praventiven Kinder- und
Jugendschutzes.

Unsere Fachtagungen und Publikationen richten
sich an padagogische Fachkrafte und Offentlich-
keit. Sie greifen aktuelle Themen des Kinder- und
Jugendschutzes auf und dienen der Information
und dem Erfahrungsaustausch.

Fiir Jugendgruppen, Kindergruppen und Schul-
klassen bieten wir Seminare zu Demokratielernen,
Umgang mit Konflikten/ Mobbing und zu
Interkultureller Padagogik an.

AKTION KINDER- UND JUGENDSCHUTZ SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Y« !|l:® ohne Rassismus

mit Courage

Eine Schule bekommt den Titel Schule
ohne Rassismus —Schule mit Courage,
wenn mindestens 70 % aller Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrafte, Schulsozialarbeit
und Mitarbeitende das folgende Selbstver-
standnis unterschreiben und sich damit zu
den Zielen des Projektes bekennen.

Selbstverstédndnis einer Schule ohne
Rassismus:

» Ich setze mich dafiir ein, dass es eine
zentrale Aufgabe meiner Schule wird,
Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu
entwickeln, um Diskriminierung, ins-
besondere Rassismus, zu Uberwinden.

» Wenn an meiner Schule Gewalt,
diskriminierende AuBerungen oder
Handlungen ausgelibt werden, wende
ich mich dagegen und setze mich
dafiir ein, dass wir in einer offenen
Auseinandersetzung mit diesem Prob-
lem gemeinsam Wege finden, uns
zukinftig zu achten.

» Ich setze mich dafiir ein, dass an
meiner Schule einmal pro Jahr ein
Projekt zum Thema Diskriminierung
durchgefihrt wird, um langfristig
gegen jegliche Form von Diskrimini-
rung vorzugehen.

Kénnt Ihr diese Aussagen mit JA beant-
worten, dann macht Euch auf den Weg!

In Schleswig-Holstein gibt es zurzeit
61 Schulen ohne Rassismus — Schulen
mit Courage, darunter sieben Berufs-
schulen, fiinf Grundschulen und zwei

Forderschulen. In Deutschland sind mehr
als 2.500 Schulen in dem Netzwerk SOR-
SMC. (Stand 3/2017).

Macht mit!

Nachhaltigkeit

Ihr seid als Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage anerkannt. Bleibt mit
weiteren Projekten und Aktivitaten am
Ball! Das Courage Netzwerk unterstitzt
Euch dabei.

Als Titelschule seid ihr in der Region
und im Land vernetzt durch:

e regionale und landesweite Ausausch-
treffen fiir Schilerinnen und Schiiler

e den SOR-Newsletter

e die Homepage www.akjs-sh.de

e Angebote der regionalen Koordinie-
rungsstellen und der Landeskoordina-
tion

e Materialien und Broschiren

Vernetzung und Angebote seitens
der Bundeskoordination:

e Die Q-Rage! Zeitung
Die Q-Rage! geht online und bietet
eine digitale Plattform fir eure Texte.
Beteiligt euch an der online-Redak-
tion: grage@aktioncourage.de

e Broschiren, Materialien, Poster,
Postkarten und Werbemittel:
www.aktioncourage.org

e Der Start
Informiert Euch Uber das Projekt (Start-
Info Material) und bildet ein Team. Macht
das Projekt an Eurer Schule bekannt:
durch Flyer, Poster, Infowdnde, Schiiler-
zeitung, Infoveranstaltungen oder Aktio-
nen in den Klassen.
¢ Auf dem Weg zu dem Ziel
Fihrt Aktionen zum Thema rund um die
Courage-Themen durch z. B. Gesprachs-
runden, Filmtage und Ausstellungen orga-
nisieren, Postkarten oder Plakate erstellen,
Videos drehen, Interviews durchfiihren, ...
Der Phantasie sind keine Grenzen gesetzt!
¢ Sammelt Unterschriften!
Mindestens 70 % aller Personen an Eurer
Schule setzen sich fiir das Selbstverstand-
nis einer Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage ein und dokumentieren dies
durch ihre Unterschrift. Meldet Euch bei
der Bundeskoordination und der Landes-
koordination Schleswig-Holstein.
¢ Sucht Euch eine Patin oder einen
Paten
Jede Titelschule braucht eine Patin oder
Paten — zum Beispiel aus Politik, Sport
oder Kultur — die Euch unterstiitzen und
sich fiir das Projekt und seine Ziele stark
machen.
¢ Die Titelverleihung
Plant die Feier Eurer Titelverleihung und
bezieht die Patin/den Paten und Eure
Ansprechpartner/innen vom Projekt dabei
mit ein.

Aktiv gegen Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt — fiir ein friedliches,
faires Miteinander! Ihr wollt eine Schule, in der alle — unabhangig von Her-
kunft, Religion, Geschlecht, Aussehen oder sexueller Orientierung — willkom-
men sind und Respekt und Fairness den Umgang bestimmen? Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage ist ein Projekt von und fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die sich aktiv fiir diese Ziele und gegen jede Form von Diskri-
minierung, Gewalt und Ausgrenzung einsetzen. Sie wenden sich damit auch
gegen alle totalitdren und demokratiegefahrdenden Ideologien.
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artefact — Zentrum fir nachhaltige Entwicklung
Bremsbergallee 35 | 24960 Gliicksburg
Ansprechpartner: Werner Kiwitt

Web: http://www.artefact.de

Tel.: 04631 - 61160

Fax: 04631 - 611628

EMail: info@artefact.de

24 «;‘ff:up

artefact fiihrt den Solarcup als landesweite Aktion mit jahrlich steigender
Teilnehmerzahl und Begeisterung seit 2009 durch.

artefact wurde als eines der ersten Zentren fiir nach-
haltige Entwicklung 1986 von einem Verein initiiert
und wird seit 2001 von der gemeinniitzigen GmbH fiir
globales Lernen und lokales Handeln betrieben. Das 2
ha groBe Geldnde in Gliicksburg/Ostsee umfasst ein in
interkultureller Lehmarchitektur errichtetes Tagungs-
und Géastehaus mit Ubernachtungsméglichkeiten fiir bis
zu 42 Personen, verschiedene Anlagen zur regenerati-
ven Strom- und Warmeselbstversorgung, den Energie-
erlebnispark ,Powerpark™ und einen Naturerlebnisraum
mit Afrikahaus, energieautarkem Gruppenzeltplatz und
Beispielen fiir Kreislaufwirtschaft und Artenvielfalt.

Bis zu 10 Mitarbeiter und finf Freiwillige werden
beschéftigt, die Mitgliedschaft in einem Forderverein
ist moglich.

artefact bietet fiir Schulklassen und Jugendgruppen
alters- und jahreszeitabhangig Projekttage zu glo-
balem Lernen und erneuerbaren Energien an, bietet
Fortbildungen fiir in- und ausléndische Zielgruppen zu
standortgerechtem Bauen, Energie- und Wasserma-
nagement, fiihrt Studien und Offentlichkeitsarbeit zu
Elektromobilitat wie die grenziibergreifende ,Tour de
Flens", Energiewende-Strategiespiele wie Changing the
Game" u. a durch.

Als ,weltwarts" Entsendeorganisation qualifiziert und
betreut artefact mit seinem Profil ,solivol" jahrlich ca.
40 deutsche Freiwillige fiir Einsdtze in Ostafrika und 10
afrikanische Freiwillige in Norddeutschland.

Aus den Erfahrungen und Ideen zahlreicher
Projekttage zum Thema Solarenergie entwi-
ckelte sich 2009 ein erster Wettbewerb im
Bau und Rennen kleiner Solarfahrzeuge.
Seitdem wird alljahrlich der Solarcup als
landesweite Aktion mit verschiedenen
Start- und Altersklassen (Ultraleichtfahr-
zeuge, Kreativitats- und Solarbootklasse)
durchgefiihrt. Naturwissenschaftlich-tech-
nisches Interesse wird ebenso geweckt
und unterstltzt wie die Auseinanderset-
zung mit Klimawandel, gesellschaftlichen
und persénlichen Handlungsmdglichkei-
ten. Alle Schulen und Jugendverbande
des Bundeslandes werden kontaktiert
und eingeladen zur Teilnahme an dezen-
tralen Info-Veranstaltungen und dem
Landesfinale auf der 10 Meter-Bahn in
Gliicksburg. Etwa 50 Teams mit 200 Mit-
gliedern melden sich durchschnittlich an.
Kosten von alljahrlich etwa 10.000 EURO
sind von verschiedenen Sponsoren und
artefact zu decken, um Bausatze, Bahn,
Personal- und Transportkosten zu finan-
zieren. Seit sieben Jahren qualifizieren
sich die Landes-Pokalsieger automatisch
fir den Bundeswettbewerb SolarMobil
und erreichen manchmal Spitzenplatze.
Uber zahlreiche Presseberichte wird der
Wettbewerb dariiber hinaus in Schulen
und Familien getragen

ARTEFACT

Lernen mit Kopf, Herz und Hand ist seit
25 Jahren das Motto der artefact-Bil-
dungsarbeit. Theorie und Praxis, die oft
im schulischen Alltag zu kurz kommt, wird
mit garantiertem Erfolgserlebnis und Stolz
auf ein individuelles Ergebnis zusammen-
gebracht.

Beim Solarcup kénnen prinzipiell nur
Teams von 2 bis vier Kindern/Jugend-
lichen teilnehmen, um Teamwork und
Kommunikation zu férdern. Da nicht allein
die MINT-Kompetenzen und das schnellste
Fahrzeug, sondern auch die Anfertigung
und persoOnliche Prasentation eines Pos-
ters gegeniiber einer Jury bewertet wer-
den, kommen auch kiinstlerisch-kreative,
kommunikative und Sozialkompetenzen
zum Einsatz.

Die Teilnahme von Madchen und Jungen
hat sich in den verschiedenen Altersstu-
fen und Startklassen im Laufe der letz-
ten Jahre immer mehr angeglichen und
schlagt sich auch bei den Spitzenpldtzen
nieder. Alle Teilnehmenden bekommen
unabhangig vom individuellen Erfolg eine
Urkunde.

Durch die Bereitstellung eines Stan-
dard-Bausatzes und die Begrenzung
zusatzlicher Geldmittel flir Komponenten
wird versucht, den Einfluss individuell
unterschiedlicher finanzieller Méglichkei-
ten zu reduzieren.

Um auch Interessierten auBerhalb der
Altersstufen (10 - 14 und 15 - 18 Jahre)
eine Mitwirkung zu ermdéglichen, wurde in
Ergdnzung zu den Bundeswettbewerben
mit dem Solarboot-Rennen ein zusatzli-
cher freier Wettbewerb entwickelt.

Im Laufe der Jahre entstanden in der Folge
des SH-Solarcup immer wieder Initiativen
flr Stadt- oder Schulmeisterschaften, die
gern mit Know how-Transfer unterstiitzt
werden.

Nicht nur die Physik-affinen
Daniel Disentriebs werden mit
dem Solarcup angesprochen,
sondern weitere Bereiche
nachhaltiger Bildung werden
einbezogen. So galt es im Jahr
2016, in der Kreativklasse aus-
schlieBlich Baustoffe aus Abfall
und Recycling-Materialien zu
verwenden, wahrend in der
Ultraleichtklasse nur nach-
wachsende Rohstoffe zum Zuge
kamen. Es entstanden unge-
wohnliche Poster-leporellos zu
Plastikmiillproblematik im Meer
und mehr. Auch das Motto 2017
~Maritimes" verspricht wieder
spannende Beitrage.
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Blindnis Eine Welt Schleswig-Holstein e.V.

Walkerdamm 1 | 24103 Kiel

Ansprechpartner: Martin Weber

Web: www.bei-sh.org

Tel.: 0431 - 679399 - 00

Fax: 0431 - 679399 - 06

EMail: info@bei-sh.org

Fairer Handel, Unternehmensverantwortung (CSR)
und nachhaltige Beschaffung:

Gesellschaftliche Verantwortung ibernehmen mit dem Fair
Trade Prinzip.

Globale Partnerschaften und Entwicklung:
Entwicklungszusammenarbeit in Schulpartnerschaften,
Kommunalen Partnerschaften, Religidse Partnerschaften,
usw.

Migration und Entwicklung:

Obwohl alle Menschen auf demselben Planeten leben, sind
die Lebenswelten und Kulturen sehr unterschiedlich.

Wir missen voneinander lernen, um gemeinsam die welt-
weite Zukunft gestalten zu kénnen.

Bildung, Globales Lernen:

Durch Bildungsarbeit globale Zusammenhange begreifbar

machen, um die weltweite Entwicklung aktiv mitzugestalten.

Biindnis Eine Welt Schleswig-Holstein e.V. (BEI)
Dachverband entwicklungspolitischer
Organisationen

Wir sind ein Dachverband von derzeit 84 entwicklungs-
politischen Organisationen aus ganz Schleswig-Hol-
stein. Das landesweite Netzwerk biindelt Informatio-
nen, sorgt fiir Verbindungen unter den Akteuren und
wirbt flr globale Gerechtigkeit in der Welt. Unser
Grundsatz: "Global denken - lokal handeln".

Unsere Aufgaben, Ziele und Aktivitdten:

e Als Dachverband sind wir Sprachrohr fiir die
Themen und das Engagement unserer Mitglieder

e Als Trager und Kooperationspartner sind wir
beteiligt an Projekten mit entwicklungspoliti-
schen Inhalten in Zusammenarbeit mit Akteuren
aus Politik, Zivilgesellschaft, Verwaltung und
Wirtschaft.

e \Vernetzung und Austausch: Wir bringen weltweit
Menschen zusammen die sich fiir die Zukunft
unserer Welt einsetzen (regional, national und
international).

e Projektentwicklung und Organisationsberatung:
Durch Beratungs- und Fortbildungsangebote
fordern wir die Aktivitdten der Menschen aus dem
Umfeld unserer Arbeit.

e Als Bildungseinrichtung fiir Nachhaltigkeit
engagieren wir uns in der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit.

Unser Newsletter beinhaltet eine Sammlung an Infor-
mationen aus unserem Netzwerk zur entwicklungspo-
litischen Arbeit.

Er kann hier abonniert werden:
www.bei-sh.org/newsletter.html

BUNDNIS EINE WELT SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V. (BEI)
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Praxistag
Globales _ernen/BMEC

Besonders flir Schulklassen und Lehrkrafte haben wir immer wie-
der besondere Bildungsangebote. Beispiele:

e Praxistag Globales Lernen

e Ausrichtung von Wettbewerben mit unterschiedlichen thema-
tischen Bezligen zur globalen Entwicklung (Lebensweltmeister,
Corporate Social Responsibility, Eine Welt in Schleswig-Holstein
— Mosaik der Kulturen)

e Lehrerfortbildungen zu verschiedenen Themen: Fairer Han-
del, Zusammenleben der Kulturen, Methoden des Globalen Ler-
nens, usw. Vermittlung von auBerschulischen Referentinnen und
Referenten fiir den Unterricht und fiir Projekttage zu Themen der
,Einen Welt": z. B. zu einem Landerfokus, zu Entwicklungspoli-
tik/-zusammenarbeit, zu Fairer Handel - nachhaltiger Konsum, zu
Menschenrechten, usw.

Derzeitige Schwerpunkte unserer Arbeit zum Thema
~Globales Lernen™

e Kulturelle Bildungsar-

_ EINE beit: Eine Welt im Museum.
I I WELT Museen beleuchten schlag-
i M lichtartig Fragestellungen

MUSELUM und Positionen einer Gesell-

schaft. Globales Lernen im
Museum richtet den Blick auf
globale Zusammenhdnge und Wechselwirkungen. Im Mittelpunkt
von Fachtagungen zum ,Globalen Lernen im Museum®" steht zum
Beispiel die Frage nach der Bedeutung des Kolonialen Erbes in
der kulturellen Bildungsarbeit.

Weitere Informationen und Kontakt:

Nicole Gifhorn, Promotorin fiir Globales Lernen, Stiftung Schles-
wig-Holsteinische Landesmuseen // Schloss Gottorf (Bereich
Bildung und Vermittlung), Schlossinsel 1, 24837 Schleswig,

Tel.: 04621-813-160 | Mob.: 0151-21753715,

EMail: nicole.gifhorn@bei-sh,org

e Daara.de - Eine Online
Informationsplattform zum
Thema ,Globales Lernen™ in
Schleswig-Holstein
aara Daara bedeutet in der afrika-
nischen Sprache Wolof ,Haus
des Lernens". Wir nutzen
dieses Wort als Namen fiir eine Internetplattform, die sich als
Wegweiser fiir Globales Lernen in Schleswig-Holstein versteht.
Trager ist derzeit das Blindnis Eine Welt Schleswig-Holstein e.\V.
(BEI).
Auf der Website www.daara.de finden Lehrkrafte, Erzieher/innen
und Mitarbeiter/innen von Jugendeinrichtungen in Schleswig-Hol-
stein Informationen zu Referent/innen und Lernorten zum Thema
Globales Lernen. Die Angebote sind mit einem Hinweis auf spe-
zifische Eignung (Thema, Altersstufe der Zielgruppe) versehen.
Lehrkrafte, Erzieher/innen und Interessierte am Globalen Lernen
kénnen Uber die angegebene Adresse mit dem daara-Team in
Kontakt treten und sich beraten lassen.
Besondere Hinweise zum Thema ,Globales Lernen® in Schles-
wig-Holstein erhalten Sie (iber den Daara-Newsletter, der unter
folgender Adresse abonniert werden kann: https://www.daara.
de/newsletteranmeldung/

-
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Weitere Informationen und Kontakt:

Dr. Christopher Schmidt, Promotor fiir Globales Lernen, Volks-
hochschule Kaltenkirchen-Siidholstein GmbH,

Tel.: 04191-9176-17,

EMail: schmidt@vhskaltenkirchen.de

Wie sehen wir uns? Wie nehmen wir andere wahr? Wie
werden wir von anderen wahrgenommen? Die Auf-
nahme zahlreicher gefliichteter Menschen riickt diese
Diskussionspunkte zum Umgang mit ,uns" und zum
Umgang mit den ,Anderen" wieder in den Vordergrund
offentlicher Wahrnehmung. Auch die Frage nach der
Verantwortung fiir Menschen aus dem Globalen Siiden
gehort in diesen Reflexionszusammenhang.


http://www.bei-sh.org/newsletter.html
mailto:nicole.gifhorn@bei-sh,org
http://www.daara.de/
https://www.daara.de/newsletteranmeldung/
https://www.daara.de/newsletteranmeldung/
mailto:schmidt@vhskaltenkirchen.de

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Engagement Global -
Service fiir Entwicklungsinitiativen

Web: www.bildung-trifft-entwicklung.de
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Das Programm Bildung trifft Entwicklung, kurz BtE,
gestaltet Globales Lernen und vermittelt qualifizierte
Referent_Innen an Schulen und weitere gesellschaftli-
che Akteure.

BtE engagiert sich fiir ein Lernen, das Briicken von den
globalen Zusammenhdngen zu den Lebenswelten der
Lernenden baut. Fragen von Gerechtigkeit, Chancen-
gleichheit, Reichtum oder Armut auf dieser Welt, die
zunachst weit entfernt erscheinen, werden begreifbar
gemacht und in Bezug zum eigenen Leben gesetzt. BtE
ermutigt Menschen jeden Alters, sich offen und achtsam
auf die Welt einzulassen, kritisch nachzufragen und sich
fiir soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Probleml|6-
sungen im Kleinen wie im GroBen einzusetzen.

Wir vermitteln geschulte Referentinnen und Referenten
fir Bildungsveranstaltungen des Globalen Lernens an
Kindergarten, Schulen, Hochschulen und Einrichtungen
der auBerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung.
Zurlickgekehrte Fachkrafte und Freiwillige aus der Ent-
wicklungszusammenarbeit sowie Migrant_Innen aus
Landern des globalen Siidens werden durch BtE dabei
unterstitzt, ihre eigenen Erfahrungen im Kontext der
globalen Zusammenhdnge an die deutsche Gesellschaft
weiterzugeben.

BtE ist regional strukturiert. Neben Bildungsstellen in
Bonn, Berlin, Goéttingen, Reutlingen, Munster und Jena
wird in Schleswig-Holstein beim Biindnis Eine Welt SH
(BEI) eine weitere regionale Bildungsstelle eingerichtet.

ENGAGEMENT GLOBAL - SERVICE F
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UR ENTWICKLUNGSINITIATIVEN

Die Legebildtechnik ist eine Methode der Herstellung von kurzen
Filmen fir Onlinemedien. Wir geben den Teilnehmenden diese
Methode an die Hand um sich in Kleingruppen mit den nach-
haltigen Entwicklungszielen auseinander zu setzen, eine eigene
Position zu finden und Uber das zu erzahlen, was sie selbst fiir
eine gerechtere Welt tun kdnnen.

Die Welt entdecken. Das wollen bereits die Kleinsten im Kin-
dergarten. Mit altersangepassten Varianten des Weltspiels ver-
mitteln unsere Referent_Innen neue Perspektiven auf die Welt
und erzdhlen authentische Geschichten (ber die Menschen an
den Orten auf der Welt, an denen Sie viele Jahre gelebt und
gearbeitet haben. Dabei geht es nicht nur um das, was irgendwo
auf der Welt passiert, sondern auch darum, was Dein Leben in
Deutschland beispielsweise mit dem Leben in Nchenanchena,
einem kleinen Dorf im Norden Malawis, zu tun hat.

Unsere Referent_Innen geben Einblicke in ihre
Erfahrungen aus Landern Afrikas, Asiens und
Lateinamerikas und stellen den Bezug zu Deiner
eigenen Lebenswelt her. Das ist Globalisierung
und entwicklungspolitisches Engagement zum
Anfassen. Authentisch, lebensnah und verstand-
lich.



bi
Bramear Infarmationszentrum fir
Menschenrechte und Entwicklung

Bremer Informationszentrum fir
Menschenrechte und Entwicklung

Bahnhofsplatz 13 | 28195 Bremen
Web: http://www.bizme.de/
Tel.: 0421 - 171910

EMail: info@bizme.de
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Das biz ist ein Informations-, Beratungs- und Veran-
staltungszentrum zu den Themenfeldern nachhaltige
Entwicklung und Menschenrechte. Es wird getragen
von der Arbeitsgemeinschaft Entwicklungspolitik und
Menschenrechte e.V. und weiteren lokalen Tragern.
Im biz arbeitet ein kleines Team von hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen, unterstiitzt von Freiwilligen, Hono-
rarkraften und Ehrenamtlichen.

Mit gezielter Informations- und Bildungsarbeit mdchten
wir globale Zusammenhange und Einflussmoglichkeiten
deutlich machen.

Im Infozentrum stehen den Nutzer*innen eine Biblio-
thek inklusive Zeitschriftenarchiv, DVDs und Themen-
koffer fiir den Einsatz in der Bildungsarbeit zur Verfii-
gung. Mehr als 50 Veranstaltungen werden pro Jahr
vom biz mit organisiert.

Wir organisieren Vortrdge, Seminare, Workshops,
Ausstellungen, Filme, erstellen Bildungsmaterialien,
beraten und unterstiitzen bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen.

Wir arbeiten mit zahlreichen Initiativen, Organisationen
und Institutionen in Bremen und andernorts zusammen
und sind in entwicklungspolitischen, menschenrechts-
und bildungsbezogenen sowie 6kologischen Netzwer-
ken aktiv.

Wir ermdglichen und unterstiitzen ehrenamtliches
Engagement der Zivilgesellschaft.

Zitat: ,Das biz ist fiir mich eine stédndige Erinnerung
daran, dass ich mit meinen Schilern und den ,fairen'
Gedanken nicht alleine bin. Es spannt den Bogen zu
anderen Schulen und Institutionen — etwas wie ein
Dach lber dem Kopf in Sachen Nachhaltige Bildung.
Gut, dass es euch gibt!"

Tom Blank, Lehrer in Bremen

BREMER INFORMATIONSZENTRUM FUR MENSCHENRECHTE UND ENTWICKLUNG
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Im Mittelpunkt steht die Produktion in Pakistan. Das Programm
bietet Infos zum Phanomen FuBball, praktische Arbeit bei der
Ballproduktion und diskutiert die Rolle von Kinderarbeit bei der
Sportartikelherstellung.

Ziele: Sensibilisierung fiir die Themen Kinderarbeit und Fairer
Handel.

biz-Referent*in kommt in den Unterricht (4 - 8 Std.).

Themenkoffer zum Ausleihen fiir die praktische Bearbeitung eines
Themas in der Schule. Beispiel: Handy-Kiste fiir alle Schulstufen
ab 13 J.; Schiiler*innen setzen sich kritisch mit ihrer Rolle als
Verbraucher*innen auseinander und lernen, den weltweit nega-
tiven Folgen der Handyherstellung, -nutzung und -entsorgung
im Alltag entgegenzuwirken. Methode: Gruppenpuzzle mit drei
Lerninseln und Zusatzmaterial.

« Offentliches Infozentrum und Lehrer*innen-Newsletter

¢ biz-Referent*innen gehen in die Schulen

¢ Koordinierung des BNE-Netz Bremen

¢ Mitglied im Netzwerk Globales Lernen Bremen/ Niedersachsen

¢ Koordination der Bremer Aktionsgruppe der Kampagne fir
Saubere Kleidung Bremen (CCC)

¢ Koordination des Biindnis Faire Woche Bremen

¢ Mitglied im Wasserforum Bremen

¢ Kooperationspartner fiir Bremen Global Championship
(Tréger: BeN)

o Interkulturellen Dialog fordern, (iber globale
Zusammenhdnge und Abhdngigkeiten informieren,
Einsatz fiir die Menschenrechte

¢ menschenwiirdige Arbeit fiir Menschen insbesondere
in Afrika, Asien und Lateinamerika

e Ressourcen- und Klimaschutz im Kontext der
Globalisierung



T
# ™.
I T
]" r-' SCHLESWIG-HOLSTEIMISCHE
| ' LANDESFORSTEN
! Al
1'-. :' '; ERLEBMNISWALD TRAPPEMKAMP
oo gt
S
=

ErlebnisWald Trappenkamp Tannenhof
24635 Daldorf

Web:  www.forst-sh.de

Tel.: 04328 - 170480

Fax: 04328 - 1704824

EMail: info.erlebniswald@forst-sh.de

Bildungszentrum
filr Nachhaltigkeit
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Wald — ein kurzes Wort fiir eine Welt voller Wunder und
Leben. Diese Welt zu entdecken ist ein groBes Erlebnis.
Abenteuerspielplatz und Klassenzimmer, Fitnessstudio
und Lebensraum, Holzlager und Wellness-Oase, der
Wald hat viele Gesichter! Was ihn so besonders macht
und warum er fiir uns Menschen so wichtig ist, zeigen
wir IThnen hier, im ErlebnisWald Trappenkamp.

Der ErlebnisWald Trappenkamp ist das waldpa-
dagogische Zentrum der Schleswig-Holsteinischen
Landesforsten AGR. Von den Wurzeln bis zu den Wip-
feln der Baume vermittelt der ErlebnisWald leicht und
spielerisch das Besondere des Waldes. Lebendig und
spannend wird ein Waldbesuch zu einer kleinen Aben-
teuerreise. Kinder klettern und toben auf dem Spiel-
platz, Jugendliche lassen sich von der Faszination der
Falknerei oder einer Klettertour auf dem TeamTower
begeistern und Erwachsene genieBen die gemeinsame
Zeit mit der Familie. Die Angebote des ErlebnisWal-
des sind in Schleswig-Holstein einmalig: das weit-
laufige Gelande und die vielen Veranstaltungen und
Aktionen verbinden Werte- und Wissensvermittlung
Uber den Wald mit viel SpaB, Lebensfreude, Bewegung
und menschlichem Miteinander. Besonders die gro-
Ben, begehbaren Wildgehege bieten einen einmaligen
Zugang zum Wald als Lebensraum. Abseits von Kon-
sum und Kommerz kénnen die Besucher einen ganzen
Tag im Wald verbringen. Kleine und groBe Rundwege
oder eine Planwagenfahrt mit der ,Wildschweinsafari"
sorgen fiir neue Eindriicke. Ein groBer Spielplatz mit
vielen Klettermdglichkeiten und Sportplatzen bringt
alle Besucher in Bewegung. So viel Aktivitdt macht
hungrig: da kommt das Angebot des ,Waldkiichenmeis-
ters" mit einer groBen Sonnenterrasse gerade recht.
Wer mdchte, kann auch ein Picknick mitbringen und
eine der zahlreichen Hitten oder Feuerstellen nut-
zen. Ganzjahrig bietet der ErlebnisWald zahlreiche
Veranstaltungen — vom ,Holzfdllerlager" bis zur gro-
Ben ,Waldweihnacht®. Zum Abschluss, aber auch bei
schlechtem Wetter, bietet sich ein Besuch im Waldhaus
an. Hier lockt der Waldladen zum Stdbern und Entde-
cken, die Ausstellung ,Faszination Wald" bietet einen
interaktiven Rundgang und die ,Fantasiewelt Wald" ladt
die kleinen Besucher zum Toben und Spielen ein. Der
ErlebnisWald ist als Bildungszentrum fiir nachhaltige
Entwicklung zertifiziert. Jahrlich wird ein Lehrgang zur
Ausbildung von Waldpadagogen angeboten.

Besonders beliebt und erfolgreich ist das
Programm ,Vom Baum zum Brett". Die
Gruppe wird in die Aufgabe, Holz aus dem
Wald zu beschaffen eingefiihrt. Am Bei-
spiel eines bestimmten Waldstlickes wer-
den Methoden der nachhaltigen Holzge-
winnung entwickelt. Im Ergebnis soll die
Gruppe einen Baum auswahlen, der dann
auch tatsachlich von einem ausgebilde-
ten Forstwirt gefallt wird. AnschlieBend
bearbeitet die Gruppe den Baumstamm,
um nitzliche Gegenstande herzustellen.
Dieses Thema umfasst sowohl die 6ko-
logische als auch die 6ékonomische und
soziale Dimension (Wald als Arbeitsplatz)
der nachhaltigen Forstwirtschaft.
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ERLEBNISWALD TRAPPENKAMP

Etwa 500 Gruppen besuchen den Erleb-
nisWald jahrlich. Bei den Ausflligen in
den Wald werden Sie von einem Waldpa-
dagogen begleitet. Im Vordergrund steht
dabei das selbstentdeckende Lernen. Zu
bestimmten Themen, z. B. Holzverbrauch,
Lebensraum oder Bodenschutz wer-
den altersgerechte Hilfen und Hinweise
gegeben, mit denen die Gruppen eigene
Uberlegungen anstellen und im Gespréch
und durch Versuche zu Erkenntnissen
gelangen. Auf spielerische Art mit viel
Bewegung und SpaB vermittelt der Erleb-
nisWald einen Zugang zum Okosystem
Wald. Immer im Mittelpunkt stehen dabei
die Zusammenhange zwischen Mensch
und Wald und seine Bedeutung als Res-
source fiir unsere Zukunft.

>7
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Wald ist eines der weltweit
bedeutendsten Okosysteme und
eine unverzichtbare Ressource
flr eine gute Zukunft der Men-
schen. Diesen Aspekt stellen wir
immer wieder heraus und sehen
unseren heimischen Wald als
auBerschulischen Lernort, der
beispielhaft die Nutzungskon-
flikte und die unterschiedlichen
Gefahrdungen zeigt.



FAIRTRADE STADT LUBECK

KONTAKT

Fairtrade Stadt Liibeck - Steuerungsgruppe

Web: www.fairtrade-stadt-luebeck.de

EMail: info@fairtrade-stadt-luebeck.de

WER WIR SIND:

Wir sind Menschen aus Zivilgesellschaft, Politik und
Wirtschaft, die sich im Jahr 2011 zum Arbeitskreis
Faire Stadt zusammengeschlossen haben, um den
Fairen Handel in Libeck und Schleswig-Holstein vor-
anzubringen. Unser erstes Ziel hatten wir erreicht,
als Liibeck noch im selben Jahr als erste Stadt in
Schleswig- Holstein und 65. in Deutschland als Fair-
trade-Stadt ausgezeichnet wurde.

Wir biindeln bestehende Aktivitaten zum Fairen Han-
del, motivieren Cafes, Restaurants und Hotels, Pro-
dukte aus Fairem Handel anzubieten, beraten sie auf
dem Wege dahin und empfehlen ihnen Lieferanten.
Daneben fiihren wir vielfdltige Projekte — z. B. Pla-
kataktionen, Fairtrade-Markte, faire Barkassenfahrt
- durch und schaffen immer wieder Anldsse, damit
die Presse sich veranlasst sieht, Fairen Handel zu the-
matisieren. Ein sehr erfolgreiches Projekt im Bereich
Globales Lernen war unser Malprojekt ,Dein Bild zum
Fairen Handel".

FAIRTRADE STADT LUBECK

VORSTELLUNG/DARSTELLUNG BEST PRACTISE:

FAIR
RADE

Die Steuerungsgruppe Fairtrade-Stadt
Libeck hat zusammen mit dem Koope-
rationspartner Musik- und Kunstschule
Libeck Kinder und Jugendliche im Alter
von 6 - 20 Jahren aufgerufen, einzeln oder
in Gruppen ein Bild zum Fairen Handel zu
gestalten.

Mit Stift oder Pinsel, als Collage oder als
Slogan konnten sie ihren personlichen
Beitrag zur Forderung des Fairen Handels
darstellen. Sie sollten angeregt wer-
den, sich intensiv mit dem Thema Fairer
Handel und den Arbeitsbedingungen zu
beschéftigen, unter denen Produkte wie
Schokolade, Fruchtsaft, Gewiirze, Texti-
lien hergestellt werden.

Sie konnten dabei die Wirkungen des
fairen bzw. des unfairen Handels in den
slidlichen Landern ebenso wie das hiesige
Konsumverhalten in den Blick nehmen,
sollten den Weltladen und dessen groBes
Angebot kennenlernen und zusammen
mit Familienangehodrigen und Freunden
zum Besuch von Cafes und Restaurants
angeregt werden.

Malaktion 16, Lena Brucks, 19 Jahre

SO ARBEITEN WIR ZUSAMMEN:

Malprojekt ,,Dein Bild zum Fairen Handel*
Ablauf der Aktion:

¢ Den TeilnehmerInnen werden Lein-
wande, Infomaterial zum Thema
und der Fairtrde-Stadt-Stadtplan
kostenlos zur Verfligung gestellt.

e Fir die teilnehmenden Schulklassen
bzw. Gruppen werden im Weltalden
kostenlose Infomationsver-
anstaltungen angboten.

e An der Aktion haben sich neben der
Musik- und Kunstschule insgesamt
Uber 200 Kinder/Jugendliche aus
sieben Schulen/Gruppen beteiligt.

e Entstanden sind tUber 150 sehr
eindrucksvolle Bilder, die inzwischen
bereits in zwei Aussteungen in Libeck
gezeigt wurden.

e Von ausgewahlten Bildern haben wir
Postkarten drucken lassen, die den
Teilnehmerinnen als Dankeschon zur
Verfligung gestellt haben.
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GLOBALE MERKMALE
UNSERER ARBEIT:

Die Akteure der Fairtrade-Stadt
Liibeck setzen sich vor Ort dafiir
ein, den fairen weltweiten Han-
del aktiv zu unterstiitzen und
durch ein bewussteres Konsum-
verhalten zu besseren Lebens-
und Arbeitsbedingungen in den
Herstellerldandern beizutragen.
Als ein Kriterium schlieBen Pro-
dukte aus fairem Handel unter
anderem aus, dass sie durch
ausbeuterische Kinderarbeit
produziert werden, wie es z.
B. bei Schokolade oder Kaffee
iblich ist. Immer mehr Fairtra-
de-Lebensmittel und -Blumen
stammen erfreulicherweise
aus biologischem Anbau ohne
Einsatz von Pestiziden, so dass
die ArbeitnehmerInnen keinen
Giftstoffen ausgesetzt werden.



Gymnasim Elmschenhagen

- Tel; 0431-56 §4-50
—_ Allgauer Str. 30 » 24146 Kiel
wa. gymnasumeelmschenhagen.de

Gymansium Elmschenhagen

Allgduer StraBe 30 | 24146 Kiel

Web: www.gymnasium-elmschenhagen.de
Tel.: 0431 - 668480

Fax: 0431 - 6684818

EMail: gymnasium-elmschenhagen.kiel
@schule.landsh.de

Leere Flasche - Volles Herz
Mit Pfandflaschen Kindertrdume erfillen

Mit Beginn des zweiten
Halbjahres 2012713 beginnt an
unserer Schule in AeEuel L
Projekt: Als Klasse
erganitieren wir. die 10a, das |
Sammeln van Pfandflaschen in
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Das Gymnasium Elmschenhagen ist ein modernes
G8-Gymnasium mit einem offenen Ganztagsbereich.
Die Schule hat sich das Motto ,Verantwortung leben”
zum Grundsatz gemacht. Verantwortung fiir sich und
fir andere Menschen zu lbernehmen ist in der heu-
tigen globalisierten Welt unabdingbar und wird damit
zur Grundlage unseres Erziehungs- und Bildungsge-
dankens. Bereits in jungen Jahren lbernehmen viele
Schilerinnen und Schiiler Verantwortung fir ihre
Schulgemeinschaft: begleitend zum Unterrichtsalltag
umgesetzt u. a. bei den Konfliktlotsen, den Sanitdtern
oder im Coachingprogramm. Am alljahrlichen Verant-
wortungstag, bei gemeinsam Aktionen zum sozialen
Miteinander und zur nachhaltigen Umweltgestaltung
wurden bereits z. B. Sportturniere mit Fliichtlings-
kindern veranstaltet, Veranstaltungen in Altenheimen
oder an Grundschulen organisiert, Projekte zur Sucht-
pravention und Ernahrung veranstaltet oder Miill- und
Recyclingaktionen durchgefiihrt. Allen Aktionen liegt
der Grundgedanke zugrunde, gemeinsam Verantwor-
tung fiir Schwachere, sich selbst, fiir seine Umwelt und
damit flr die eigene Zukunft zu (ibernehmen.

Das Gymnasium Elmschenhagen wurde als Zukunfts-
schule und Schule gegen Rassismus - Schule mit
Courage ausgezeichnet und gilt zudem als MINT-freund-
liche Schule. Als einziges Kieler Gymnasium bietet sie
Spanisch als 2. Fremdsprache an, da Spanisch neben
Englisch in einer globalisierten Welt eine immer gro-
Bere Bedeutung erhalt.

Leere Flasche — Volles Herz: Mit
Pfandflaschen Kindertraume erfiillen

Fast jeder bringt morgens eine Wasserfla-
sche mit in die Schule, fiir manche ist es
aber lastig, die leeren Flaschen wieder mit
nach Hause zu nehmen. So blieben nach
Schulschluss viele Pfandflaschen in den
Klassenraumen liegen und wurden von
den Reinigungskraften im Mill entsorgt.
,Was fiir eine Verschwendung®, fand man
in der Klasse 10a, und so entstand der
Plan fiir das Projekt

»Leere Flasche — Volles Herz".

Es wurde im Schuljahr 2012/13 gestartet
und basiert auf der Idee, den wertvollen
Mill zu sammeln und den Erldés einem
sinnvollen Zweck zukommen zu lassen.
Die SchilerInnen veranlassten, dass
daflir zwei "rote Tonnen" in der Schule
aufgestellt und mit Plakaten beworben
wurden. Mittlerweile wird dieses Projekt
in der Schiilerschaft sehr gut angenom-
men und es konnten bereits (iber 600 €
fir die "Aktion Kindertraum" gespendet
werden, die schwer kranken und sozial
benachteiligten Kindern ihre Traume
erflillen mochte. Durch unser Geld wurde
beispielsweise ein Diabetes-Hund mitfi-
nanziert.

GYMNASIUM ELMSCHENHAGEN

Die gesamte Organisation und Durchfiih-
rung des Projekts wird allein durch die
SchiilerInnen gestaltet. Mittlerweile haben
die Initiatoren nach ihrem Abitur die Ver-
antwortung an die SV Uibergeben, so dass
eine Kontinuitdt gewahrleistet ist.Das
methodisch Besondere ist die Einfachheit,
mit einer kleinen Verhaltensanderung die
eigene Umwelt zu verbessern und gleich-
zeitig etwas Gutes zu tun. Die Schiilerin-
nen und Schiiler Gibernehmen durch das
Projekt Verantwortung fiir die Umwelt
und fir andere Menschen. Mittlerweile
haben die Initiatoren nach ihrem Abitur
die Verantwortung an die SV ubergeben,
so dass eine Kontinuitat gewahrleistet ist.
Durch die mehrfache Prdsentation beim
"Praxistag Globales Lernen" und aktive
Ansprache anderer Schulen konnten wir
unsere Idee bereits an vier weiteren Kieler
Schulen implementieren.

19

Die Schiilerinnen und Schler
unterstiitzen den sorgféltigen
Umgang mit wertvollen Roh-
stoffen und lernen, ihre eigene
Lebenssituation im Vergleich
mit der anderer Kinder zu rela-
tivieren.



Der Vormundschaftsverein lifeline wurde im August

lifeline entwickelt und fiihrt Projekte
durch fiir unbegleitete minderjdhrige
Fliichtlinge und junge Volljdhrige, die als
Minderjahrige ohne Eltern nach Deutsch-
land kamen, um die benannten Aufgaben

LIFLINE E.V.

zu erfiillen. Dazu gehéren kreative und
sportliche Projekte, Workshops oder
Events zur Stdrkung des Selbstbewusst-
seins und der sozialen Kompetenzen der
jungen Gefliichteten. Dadurch erweitern

sie ihre Sprach- und Handlungskompe-
tenz.

Gute Beispiele sind:

2004 als Zweigverein des Hauptvereins Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein e.V. gegriindet. Seit 2005 ist der
Verein als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75
SGB VIII und seit 2016 als Vormundschaftsverein
gemaB 54 SGB VIII anerkannt. Er hat 51 Mitglieder
und einen Pool von ca. 70 ehrenamtlich tatigen Vor-
mindern*innen, Betreuer*innen, Unterstiitzer*innen,
Nachhilfelehrer*innen.

Der Verein finanziert sich durch Projektférderungen,
Spenden und im geringen MaBe durch Mitgliedsbei-
trage. lifeline ist Mitglied im Bundesfachverband Unbe-
gleitete minderjahrige Fliichtlinge e.V., im Wohlfahrts-
verband Paritdtischer Schleswig-Holstein e.V. und in
der UNO Fliichtlingshilfe. lifeline macht sich zusammen
mit den durch den Verein qualifizierten Ehrenamtlichen
stark fiir eine Verbesserung der rechtlichen, sozialen
und gesundheitlichen Situation von jungen Gefliichte-
ten, setzt sich ein fir die Umsetzung der Kinderrechte
beim Umgang mit diesen Kindern und Jugendlichen auf
allen behérdlichen Ebenen in Schleswig-Holstein und
vertritt im Rahmen von Vormundschaften und informel-
len Begleitungen konkret im Einzelfall die Interessen
der an den jeweiligen Projekten teilnehmenden jungen
Gefliichteten.

lifeline e.V.

Vormundschaftsverein im Fliichtlingsrat S.-H. e.V.

Sophienblatt 64 a | 24114 Kiel

Web: www.lifeline-frsh.de

Tel.: 0431 - 240 58 28

Fax: 0431 - 240 58 29

EMail: lifeline@frsh.de

Talentcampus

Kultur macht stark-Workshops

Radfahrkurs fiir gefllichtete Madchen und junge
Frauen

e Akquirierung, Beratung und Qualifizierung von Ehrenamtli-

chen, die bereit sind, Einzelvormundschaften/Begleitfunk- lifeline kooperiert projektbezogen mit

tionen fiir unbegleitete minderjahrige Gefllichtete zu e der férde-vhs, Junge Flichtlinge, die ohne ihre Eltern oder andere Erziehungsberech-
Ubernehmen. e der vhs-kunstschule tigte nach Deutschland kommen, befinden sich durch Gewalterfahrungen
e Vermittlung und Begleitung von Einzelvormundschaften/ e der Kunsthalle Kiel im Herkunftsland, traumatisierende Fluchterlebnisse, Trennung von der
Begleitpersonen fiir unbegleitete minderjahrige Gefliichtete e Schulen Familie, Fremdheit von Sprache und Gesellschaft und dann noch zusatz-
e Durchfiihrung aufenthaltsrechtlicher Clearingverfaren und e dem Jugendamt lich durch die oft langandauernden aufenthaltsrechtlichen Verfahren mit
Beratung von unbegleiteten minderjahrigen Gefllichteten in ¢ Jugendhilfeeinrichtungen ungewissem Ausgang in einer besonders schweren psychisch belastenden
Absprache mit Amtsvormiinder*innen, e und mit weiteren Institutionen und Lebenssituation.

e Beratung von Mitarbeiter*innen von Jugenddmtern, Vereinen. Dass diese jungen Menschen nach Deutschland kommen, geschieht auf-
Allgemeinen Sozialen Diensten, Jugendhilfeeinrichtugen grund globaler Entwicklungen und Konflikte, die zu Ungerechtigkeiten,
im Umgang mit unbegleiteten minderjahrigen Gefllich- Elend und Bedrohungen fiihren. Mangelnde Bildungsstrukturen,
teten. fehlende Arbeitsplatze, Ressourcenknappheit, Klimawandel, Krieg, Natur-
o Offentlichkeitsarbeit zur Umsetzung der Rechte der katastrophen sind Auswirkungen davon und bedingen sich gegenseitig.
Flichtlingskinder in Deutschland, wie sie in der UN-Kin-
derrechtskonvention, im Haager Kinderschutzabkommen
festgelegt und durch das, Biirgerliche Gesetzbuch und das

Kinder- und Jugendhilfegesetz begriindet sind.
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naschnetz

Netzwerk fiir Nachhaltigkeit in Schleswig-Holstein

NaSchNetz GbR
Netzwerk fiir Nachhaltigkeit in Schleswig-Holstein
Flensburg / Kiel

Web: www.facebook.com/naschnetz/
Tel.: 0461 - 43091-640 oder 0431 - 53644722
Fax: 0461 - 43091-641

EMail: info@naschnetz.de

MULTIPLIKATOREN-NETZWERK
e
NACHHALTIGE SCHULERFIRMEN

; yCHUELERFIRMERM . DVE
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Wirtschaft und Nachhaltigkeit — Wie geht das zusam-
men? Das Netzwerk fiir Nachhaltigkeit in Schleswig-Hol-
stein — NaSchNetz — griindete sich mit der Zielsetzung
Akteure in der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) sowie Schule und Wirtschaft zu Themen der
Nachhaltigkeit zusammenzubringen. Das NaSchNetz
unterstiitzt dabei Transparenz in der Vielzahl der Pro-
jekte, Aktionen und Angebote herzustellen. Des Weite-
ren bietet das NaSchNetz Beratung und Begleitung zur
Unternehmensentwicklung in nachhaltiger Ausrichtung
fir Firmen am Markt wie auch fiir Schilerfirmen an.
Um sich auf die komplexer werdende Gesellschaft vor-
zubereiten, ist es wichtig, dass Zusammenhange und
Wechselwirkungen zwischen Mensch, Gesellschaft,
Natur und Wirtschaft ganzheitlich betrachtet werden,
um zu begreifen und zu lernen, Veranderungen im
Sinne der Nachhaltigkeit aktiv im Kontext Schule, Beruf
und Arbeit zu gestalten. Hier kénnen Unternehmen
der Wirtschaft, auBerschulische Partner und Schule
gemeinsam ansetzen und entsprechende Lerngelegen-
heiten bieten.

Unsere Themen:

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung in allge-
mein- und berufsbildenden Schulen

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der
betrieblichen Ausbildung

¢ Unternehmensentwicklung in nachhaltiger
Ausrichtung

o Diversitat und Vielfalt

Unsere Angebote:

e Beratung und Begleitung von Schulen, Schii-
lerfirmen, Firmen und Betriebe zur Unterneh-
mensentwicklung/Schulentwicklung

e Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Ausbil-
der*innen, Lehrer*innen, Schiiler*innen

e Erzieher*innen und padagogische Mitarbei-
ter*innen

e Workshops zu BNE-Themen und Globales Lernen

NETZWERK FUR NACHHALTIGKEIT IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Eine Briicke schlagen zwischen 6kono-
mischer und Okologischer Bildung: Das
gelingt in einer nachhaltigen Schiilerfirma.
Auf jeden Einzelnen kommt es an! In allen
Lebens-, Lern- und Arbeitsbereichen bie-
ten sich vielfaltige Anknlpfungspunkte
das eigene Handeln in nachhaltiger Aus-
richtung zu gestalten. Fragen nach der
Herkunft von Rohstoffen gehéren ebenso
dazu wie nach dem Umgang mit ihnen
und nach der Entsorgung der Abfallpro-
dukte. Hier schlieBt sich der Kreislauf wie-
der bei der Reflexion Uber Mdglichkeiten
der Einsparung von Ressourcen und der
Millvermeidung. Am Beispiel von Schi-
lerfirmen lasst sich der Wertstoffkreislauf
konkretisieren z. B. beim Entsorgen von
Metallteilen in der Fahrradwerkstatt, bei

Wie viele Liter
= wirtissle-,
ey sy

der Frage nach der Wahl des Verkehrsmit-
tels in der Reiseagentur, beim Umgang mit
Druckerzeugnissen im Werbebiiro oder
bei der Wahl regionaler und 6kologischer
Produkte im Cateringunternehmen, denn
so weit reicht das Spektrum nachhaltiger
Schiilerfirmen.

Das NaSchNetz ist Mitglied im Multipli-
katorennetzwerk Nachhaltige Schiilerfir-
men. Wir organisieren Netzwerktreffen,
Fachtagungen und Messen, nehmen an
Arbeitstreffen und Kongressen zu BNE
und Globalen Lernen teil, bieten Fortbil-
dungen und Workshops an.
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Eine besondere Chance,
unterrichtliche Inhalte zu The-
men der Globalisierung, der
Nachhaltigkeit und den gesell-
schaftlichen und wirtschaftli-
chen Herausforderungen der
Zukunft praxis- und handlungs-
orientiert zu verkniipfen bietet
die nachhaltigen Schiilerfirma
sowohl in allgemeinbildenden
als auch in berufsbildenden
Schulen.



E"_Itlel_!dliathmll‘.im_agerechtigkeit

Infostelle Klimagerechtigkeit

im Zentrum fiir Mission und Okumene

Agathe-Lasch-Weg 16 | 22605 Hamburg

Web:

Tel.:

Fax:

EMail:

www.klimagerechtigkeit.de

040 - 88181 - 331

040 - 88181 - 210

j.meyer-kahrs@nordkirche-weltweit.de

Materialien der Infostelle Klimagerechtigkeit: Die Klima-Waage.
Sie informiert (ber die CO,-Emissionen von verschiedenen Fortbewe-
gungsmitteln.
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Die Infostelle Klimagerechtigkeit ist ein Arbeitsbereich
des Zentrums fiir Mission und Okumene — Nordkirche
weltweit. Wir mochten das Bewusstsein fiir den Zusam-
menhang von Klimawandel und globaler Gerechtigkeit
scharfen und das Thema mit dem eigenen Lebensstil
verkniipfen.

Der Klimawandel betrifft uns alle. Doch Uberschwem-
mungen, Versalzung des Trinkwassers und Diirren
treffen die Menschen in Landern des globalen Siidens
am meisten. Der Klimawandel ist ungerecht — beson-
ders gegeniiber sozial Benachteiligten, nachfolgenden
Generationen und der Mitwelt.

Konsequenter Klimaschutz ist eine Aufgabe fir alle. Wir
mochten dazu einen Beitrag leisten: durch Aufkldrung,
Beratung, Bildungs- und Handlungsangebote.

Einen ganz neuen Blick auf Hamburg
ermdglicht unser Klima-Konsum-Stadt-
rundgang. Er kann fiir mehrere Stadt-
teile gebucht werden: Altona, das
Schanzenviertel oder St. Georg. Entlang
von Supermarkten und Druckereien,
Kleidergeschdften und Elektromarkten
lernen die Teilnehmenden nicht nur den
entsprechenden Stadtteil besser kennen,
sondern erhalten vor allem auch Klimain-
formationen zur Stadt Hamburg sowie zu
den Auswirkungen des eigenen Konsum-
und Lebensstils. Am Ende stehen Tipps
fir einen zukunftsvertraglichen Alltag
und Alternativen zum Umdenken. Der
Rundgang enthélt interaktive, spielerische
Elemente zur Verdeutlichung globaler
Dimensionen und ist ein Einstieg in die
Gerechtigkeitsaspekte des Klimawandels
zwischen Zahlen und Fakten und dem
eigenen Handeln.

Die Infostelle Klimagerechtigkeit vertritt
das Zentrum fiir Mission und Okumene
in kirchlichen und auBerkirchlichen
Netzwerken zum Thema Klimawandel
und Gerechtigkeit. Wir sind Mitglied der
Klima-Allianz Deutschland und der ent-
wicklungspolitischen Plattform ,Klima
der Gerechtigkeit". AuBerdem sind wir
Gesellschafter des kirchlichen Kompen-
sationsfonds Klima-Kollekte, der unver-
meidbare CO,-Emissionen ausgleicht
und mit dem daraus resultierenden Erlds

INFOSTELLE KLIMAGERECHTIGKEIT

Klimaschutzprojekte umsetzt. Im Rahmen
unserer Bildungsarbeit gehen wir vielfal-
tige Kooperationen mit NGOs, Eine-Welt
Gruppen, Akteuren der auBerschulischen
Bildungsarbeit sowie kirchlichen Arbeits-
gruppen ein.

Seit Mai 2016 ist unsere Klimame-

diathek online: Dort finden sich
bereits tiber 190 Bildungsmaterialien zum
Thema Klimawandel und Klimagerech-
tigkeit. Filme, Horblicher, Arbeitsblatter,
interaktive Methoden und Spiele kénnen
meist kostenfrei heruntergeladen werden.
Die Materialien stammen von kirchlichen
und nicht-kirchlichen Einrichtungen bun-
desweit und zeigen gleichzeitig die Vielfalt
von Akteur/innen auf diesem Gebiet. In
erster Linie richtet sich die Online-Samm-
lung an Padagoginnen, Pastoren und
Engagierte in der Kinder- und Jugendar-
beit sowie in der Erwachsenenbildung. Auf
der Plattform kann nach Stichworten wie
»+Erndhrung", ,Klimawandel®, ,Energie"
oder ,Mitwelt" nach passenden Angeboten
gesucht werden. Auch die Kategorie der
Materialien kann nach Altersgruppe oder
Medienart gefiltert werden. Die Medien
kénnen anschlieBend bewertet werden,
auch Kommentare sind mdglich.

Im Rahmen unserer Bildungsar-

beit bieten wir auch Fortbildungen
zur Durchfiihrung von klimafreundlichen
Veranstaltungen an. Dabei beraten wir
Organisationen und Einzelpersonen,
die meist selbst im Bereich Klima- und
Umweltschutz oder Nachhaltigkeit tatig
sind und ihre eigenen Veranstaltungen
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klimafreundlich durchfiihren wollen.
Gemeinsam Uberlegen wir mit Hilfe einer
eigens entwickelten Checkliste, welche
Aspekte der Veranstaltung schon bei der
Vorbereitung und Planung beriicksichtigt
werden sollten, um das Event moglichst
CO,-neutral auszurichten. Auch die Kom-
pensation unvermeidbarer CO,-Emissio-
nen spielt eine wichtige Rolle. Zu diesem
Thema vermitteln wir Hintergrundinfos
und unterstiitzen Interessierte gerne bei
der Erstellung einer CO,-Bilanz fir die
eigene Veranstaltung.

Als international arbeitendes
Werk der Nordkirche hat das
Zentrum fiir Mission und Oku-
mene Partner/innen in Afrika,
Asien, Lateinamerika, im Pazifik
und im Nahen Osten.

Darunter vertreten sind Nichtre-
gierungsorganisationen (NGO)
und Partnerkirchen der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland.

Unsere Bildungsangebote
beziehen die Positionen unserer
weltweiten Partner/innen aus
Kirchen und Nichtregierungsor-
ganisationen mit ein und set-
zen sich mit unterschiedlichen
Lebensrealitaten auseinander.
Impulse aus der internationalen
Zusammenarbeit untersuchen
wir auf Konsequenzen fiir die
eigene Lebens- und Arbeitspra-
xis. Die Infostelle Klimagerech-
tigkeit berdt zudem Partner-
schaftsgruppen und begleitet
Partner/innen aus den Landern
des globalen Siidens bei der
Entwicklung und Umsetzung
von Klimaschutzprojekten.
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Institut der Nordkirche

Padagogisch-Theologisches Institut der
Nordkirche

Britta Hemshorn de Sanchez

KdnigsstraBe 54, 22767 Hamburg
GartenstraBe 20, 24103 Kiel

Web: pti.nordkirche.de

Tel.: 040 - 30620-1323 (HH)
0431 - 55779304 (KI)

EMail: info@pti.nordkirche.de

Padagogisch-Theologisches
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Das Padagogisch-Theologische Institut der Nordkirche
(PTI) bietet Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir Menschen
an, die in Schule und Kirche religionspadagogisch tatig
sind. AuBerdem gibt es an den verschiedenen Standor-
ten in Kiel, Hamburg und Ludwigslust Bibliotheks- und
Medienzentren, an denen Hintergrundliteratur, Filme
und Unterrichtsmaterial ausgeliehen werden kénnen.
Das Globale Lernen ist durch die 6kumenischen und
weltweiten Beziige von Kirche schon lange ein Bestand-
teil religionspadagogischer Arbeit. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auf interkulturellem und interreligisem
Lernen. Weitere wichtige Bereiche sind Klimagerechtig-
keit, Menschenrechte, fairer Handel, Zukunftsfahigkeit,
Inklusion/Lernen in heterogenen Gruppen und aktuell
besonders der Themenbereich Flucht. Die Lernpro-
zesse, die bei unseren Angeboten angeregt werden,
sind dialogisch und konstruktivistisch angelegt und
folgen einer Pddagogik der Anerkennung (Annedore
Prengel).

PADAGOGISCH-THEOLOGISCHES INSTITUT DER NORDKIRCHE

2015 und 2016 gab es zahlreiche Anfragen
von Schulen, die ihr Kollegium bzw. Teile
des Kollegiums gezielt zum Thema Fluch-
terfahrungen und interkulturelles Lernen
fortbilden wollten. Die Anlasse waren
unterschiedlich. Manche Schulen wollten
sich auf bald ankommende Schiiler_innen
mit Fluchterfahrung vorbereiten, andere
hatten fremdenfeindliche Problematiken
oder Angste unter den Kolleg_innen oder
in der Schiilerschaft zu bearbeiten und
wieder andere hatten Projekte mit Einrich-
tungen fiir gefliichtete Menschen, die eva-
luiert oder modifiziert werden sollten, um
die Zusammenarbeit zu verbessern. Im
Folgenden mochte ich den Ablauf dieses
Angebots eher etwas abstrakt vorstellen,
da die ,Aha-Effekte", die ein interkulturel-
les Training bieten kann, verloren gehen,
wenn ich sie hier im Detail beschreibe.
Der zeitliche Rahmen lag zwischen 3 - 5
Zeitstunden. Es sollten mindestens 10,
hdchstens 20 Kolleg_innen teilnehmen.
Beim Einstieg stand die Empathieférde-
rung im Zentrum. Nach einem ,befremd-
lichen™ Ankommen, bei dem die Teilneh-
menden selber eine Fremdheitserfahrung
machten, fiillten sie einen Bogen aus, mit
dem maogliche eigene Fluchtgriinde iden-
tifiziert werden konnten, die vor Augen
fihrten, was das Zuriicklassen von Heimat
und der Aufbruch ins Unbekannte persén-
lich bedeuten kann.

Danach sammelten wir in einem Mindmap
mdgliche Ursachen fiir Flucht, Begleitum-
stande und Wege von Flucht, Ankommens-
bedingungen in EU/Deutschland (Gesetze,
Unterkiinfte, Willkommenskultur...) und
anstehende Aufgaben fiir Schule.

Mit der Marktplatz-Methode tauschten
sich die Teilnehmenden jeweils mit wech-
selnden Partner_innen zu verschiedenen
Fragen aus, die klarten, was ,fremd"
bedeuten kann, um die Konstruiertheit
von Fremdheit augenfallig zu machen.
Mit Korperibungen wurden Néhe- und
Distanzbediirfnisse ausgelotet und Blick-
kontakt-Verhalten erprobt und in interkul-
turelle Kontexte gebettet.

Mittels eines Diversity Shuttles (Sielert)
wurde die Heterogenitat der eigenen
Lerngruppe sichtbar gemacht und reflek-
tiert, wie es sich anfihlt, zur Mehr- oder
Minderheit zu gehoren.

Unsere Wahrnehmungsmuster haben wir
mit der Methode ,Arbeiten mit Bildern"
(Kalpaka) erkundet und in Bezug zu den
Darstellungen zum Thema Flucht/Gefllich-
tete in den Medien gestellt.

Zur Funktion von Vorurteilen und einem
angemessenen Umgang mit ihnen gab
es einen Kurzvortrag. SchlieBlich wurden
Unterrichtsideen und —materialien vorge-
stellt und es gab einen Austausch unter
den Teilnehmenden. Beschlossen wurde
die Fortbildung mit einem Feedback und
dem Austeilen eines Readers mit Hinter-
grundinformationen und Methoden.
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Die Studienleiterin fiir Globales Lernen
und Inklusion des PTI wird als Referen-
tin von Schulen zu schulinternen Fort-
bildungen eingeladen oder bietet selber
Seminare oder Tagungen zu den Themen
an. Sie berat Lehrpersonen und Multip-
likator_innen aus NGOs in inhaltlicher,
padagogischer und didaktisch-methodi-
scher Hinsicht fiir Angebote des Globalen
Lernens.

Erkennen: Analyse des glo-
balen Wandels, Ursachen von
Flucht, Erkennen von Vielfalt
Bewerten: Kritische Reflexion
und Stellungnahme férdern,
Medienanalyse zum Themenbe-
reich Flucht und Willkommens-
kultur, Vorurteile bearbeiten,
aktuelles politisches Handeln
im Hinblick auf Menschenrechte
beurteilen

Handeln: interkulturelle Ver-
standigung und Konfliktlésung
bei international zusammenge-
setzten Lerngruppen oder bei
Projekten zwischen Schule und
Erst- oder Folgeeinrichtungen
fur Gefllichtete.
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Denn Freunde sind freinander da.

RAFIKI e.V.

c/o Oliver Zantow | Westring 444 | 24118 Kiel

Web: www.rafiki-mrimbo.de

EMail: ozantow@aol.com
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»Denn Freunde sind flireinander da." Mit diesem Slogan
engagiert sich RAFIKI fiir eine Tansania-Partnerschaft,
indem Begegnungsbesuche organisiert und Freiwillige
in Tansania betreut werden oder der Bau einer weiter-
flihrenden Schule am Kilimandscharo unterstiitzt wird.

Der Verein engagiert sich auch zunehmend in der Bil-
dungsarbeit, macht durch verschiedene Aktivitaten die
Zusammenhdnge zwischen dem eigenen (Konsum-)
Verhalten und den Lebensbedingungen fiir die Men-
schen in den Landern des Siidens deutlich.

Dariiber hinaus hat RAFIKI seine Arbeit vielfaltig ver-
netzt. So entstand in den letzten Jahren ein Bildungs-
netzwerk, in dem sich verschiedene Schulen, Hoch-
schulen und auBerschulische Partner abstimmen, um
die bestehenden Kontakte und Erfahrungen in Tansania
in die Bildungsarbeit in Schleswig-Holstein einflieBen
zu lassen. Langst ist es Standard, dass tansanische
Partner an den Netzwerktreffen teilnehmen.

Fir seine Bildungsarbeit ist RAFIKI wiederholt von der
UNESCO als Dekadeprojekt im Rahmen der Weltdekade
»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® ausgezeichnet
worden. Dariiber ist RAFIKI als anerkannter Bildungs-
partner fur Nachhaltigkeit vom Land Schleswig-Hol-
stein zertifiziert.

Netzwerktreffen

RAFIKI hat Sponsorenlaufe orga-
nisiert, mit einer "tansanischen
Woche" iiber Leben und Gebrauche
am Kilimandscharo informiert oder
mit einem Workshop unter dem Titel
"Singing Africa" das musikalische
Temperament Afrikas nach Nord-
deutschland gebracht.

Ein Beispiel fir Globales Lernen: Das
RAFIKI-Bildungsnetzwerk

Jedes Jahr, kurz vor den Sommerferien
treffen sich Vertreter mehrerer Schulen,
Hochschulen oder anderer Partner und
tauschen sich aus, koordinieren ihre Akti-
vitdten, diskutieren mit den angereisten
tansanischen Partnern, lauschen einem
Fachvortrag und lassen den Nachmittag
schlieBlich mit einem gemilitlichen Beisam-
mensein ausklingen. Ehemalige Freiwillige
sind dabei und (bersetzen ins Kisuaheli,
zukiinftige Freiwillige nutzen die Gelegen-
heit, Kontakte zu kniipfen und die zukiinf-
tige Gastfamilie kennen zu lernen. Fir die

RAFIKI E.V.

Netzwerkpartner bietet sich hier die groBe
Chance, an einer seit 2003 bestehenden
Partnerschaft teilhaben zu kdnnen, sich
im Rahmen der Netzwerkarbeit sogar ein
eigenes Profil zu verschaffen, ohne jedoch
selber die Energie aufbringen zu miissen,
eine eigene Partnerschaft aufbauen und
pflegen zu missen. Die hier Teilneh-
menden wissen, wie viel Kraft und auch
Man-Power das kosten kann und sind froh,
nicht alles alleine machen zu missen. Die
tansanischen Partner freuen sich Uber ein
so breites Interesse. Und das Team von
RAFIKI koordiniert all diese Aktivitaten,
damit kein Durcheinander der Ideen und
Aktivitaten entsteht.

Als besonderen Bonbon fiir die Unter-
richtsvorbereitung besteht fiir die Lehr-
krafte die Mdglichkeit, konkrete Fragen an
die Freiwilligen in Tansania zu richten. Die
recherchieren dann (schon nach kurzem
Aufenthalt mit guten Orts- und Sprach-
kenntnissen) und stellen ihre Ergebnisse
fir den Unterricht in der Partnerschule
zur Verfiigung. So kdnnen ganz aktuelle
Ereignisse ganz ohne Schulbuch und lan-
ges Suchen in den Unterricht einflieBen.
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Wahrend der jahrlichen Netz-
werktreffen gibt viel zu berich-
ten aus dem Dorf Mrimbo am
Kilimandscharo. SchlieBlich gibt
es dort neben viel Alltag und
Schule auch einen Umweltclub,
ein Energiesparofen-Projekt,
FuBball fir Madchen wie fir
Jungen (ebenso Basketball und
andere Sportarten), gemeinsa-
mes Kochen, Aufforstungspro-
jekte, ein Imker-Projekt oder
einen Schulbus, der eigens
fur Bildungsexkursionen ange-
schafft worden ist.

Auch so kann globales Lernen
aussehen.
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RBZ WIRTSCHAFT . KIEL

Regionales Berufsbhildungszentrum Wirtschaft
der Landeshauptstadt Kiel

Westring 444 | 24118 Kiel

Web: www.rbz-wirtschaft-kiel.de
Anprechpartner: Oliver Zantow

Tel.: 0431-1698-400 und 0431-1698-500

Fax: 0431-1698-444 und 0431-1698-544

EMail: Oliver.Zantow@rbz-wirtschaft-kiel.de
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Schul- und Unterrichtsprojekte fiir mehr Zukunftsfahigkeit

Diese Kompetenzen sind nicht allein durch Theorie zu erwerben.
Sie miissen praktisch erfahren und eingeiibt werden. Vor diesem
Hintergrund gestalten Lehrkrafte mit Schiilerinnen und Schiilern
zahlreiche Projekte, die Gelegenheit geben, die eigenen Talente
kennen zu lernen, Fahigkeiten zu verbessern und Gestaltungsmo-
tivation zu entwickeln.

Bei ihrer praktischen Arbeit im Café Kilimanjaro lernen Schiile-
rinnen und Schiiler in der Ausbildungsvorbereitung die Prinzipien
einer umweltvertraglichen und sozial gerechten Produktionsweise
kennen. Die Gaste des Cafés kdnnen gleichzeitig mit allen Sinnen
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Verantwortungsvolles Handeln ermdglicht nachhaltige
Entwicklung:

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) /
Globales Lernen (GL) am RBZ Wirtschaft . Kiel

Das RBZ Wirtschaft . Kiel ist eine groBe kaufman-
nische berufliche Schule mit tiber 4.200 Schiilerinnen
und Schiilern sowie Uber 200 Lehrkraften. Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung ist mittlerweile eine
profilgebende Querschnittsaufgabe an der Schule.
Seit Jahren koordiniert ein BNE-Team die Nachhaltig-
keitsprojekte an der Schule, ist BNE in Schulprogramm
und Schulleitung verankert.

Bei der Umsetzung des BNE-Konzeptes an der Schule
steht neben dem Erlangen von Wissen vor allem die
Erweiterung der Handlungskompetenzen im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung im Mittelpunkt.

erleben, wie 6ko-fairer Konsum aussieht, riecht und schmeckt.
Beim jahrlich stattfindenden Markt der Méglichkeiten kommen
Schiilerinnen und Schiiler mit Vertretern zivilgesellschaftlicher
Vereine und Initiativen Gber Umweltschutz, Gerechtigkeit und
sozialen Unterstiitzungsmoglichkeiten ins Gesprach. Sie erfahren
etwas Uber deren Arbeit und Gber Mdglichkeiten sich selbst zu
engagieren. Das RBZ arbeitet bei dem zweitdagigen Markt mit
Kooperationspartnern wie der Heinrich-Boll-Stiftung oder dem
KIBIS-Netzwerk der sozialen Selbsthilfegruppen in Kiel zusam-
men.

Die Schule beteiligte sich auch an landes- und bundesweiten Pro-
jekten zur Etablierung eines Lernbereichs Globale Entwicklung,
war sogar Projekttrager fiir innovative Vorhaben zur Unterrichts-
entwicklung wie im Projekt Tansania und — ich! und zur Schul-
entwicklung wie im Projekt Schule auf dem Weg. Zurzeit ist
ein landeriibergreifendes Projekt gemeinsam mit Sachsen-Anhalt
und Mecklenburg-Vorpommern in Vorbereitung.

Das RBZ Wirtschaft Kiel pflegt als Europaschule zahlreiche inter-
nationale Kontakte und unterhalt Partnerschaften zu Bildungs-
einrichtungen in Europa ebenso, wie in Tansania. Schiilerinnen
und Schiilern sowie Lehrkraften erhalten so vielfaltige Méglich-
keiten, mit Menschen aus anderen Landern und Kulturen zusam-
menzukommen und ihre interkulturelle Kompetenz auszubauen.
Fir ihr vielfaltiges Engagement wurde unsere Schule seit 2006
kontinuierlich als Zukunftsschule und fiinfmal als UNES-
CO-Dekade-Projekt ausgezeichnet. Das RBZ Wirtschaft Kiel
wurde im Rahmen des Nachhaltigkeitspreises des Landes Schles-
wig-Holstein ausgezeichnet, beteiligt sich am Programm Nach-
haltigkeits-Trainee und ist seit 2016 zertifizierte Fairtrade School.

Lernen im Café-Ambiente: Das Café
Kilimanjaro

Die Schilerinnen und Schiiler der Ausbil-
dungsvorbereitung am RBZ Wirtschaft .
Kiel gehen 6fter ins Café als ihre Mitschii-
ler/innen in anderen Klassen. Denn das
Café ist einmal pro Woche ihr Klassenzim-
mer. Die Rede ist vom Café Kilimanjaro
am Regionalen Berufsbildungszentrum
Wirtschaft in Kiel.

Das Café 6ffnet einmal pro Woche seine
Tar fir die Schilerinnen und Schiler
sowie fiir Lehrkrafte und Gaste des RBZ.
Dann servieren die Schilerinnen und
Schiiler heiBe und kalte Getrédnke, belegte
Brétchen, selbstgebackene Waffeln und
andere Snacks. Alle Waren stammen aus
Okologischer Produktion aus der Region
und aus Fairem Handel.

Nicht nur der Service im Café liegt in
der Verantwortung der Schiilerinnen und
Schiler. Sie organisieren das Café ins-
gesamt: Sie planen den Personaleinsatz,
organisieren den Einkauf, priifen die erhal-
tene Ware, kalkulieren die Preise, erstel-
len die Speisekarte, dekorieren den Raum
und erarbeiten WerbemaBnahmen fiir das
Café. Und am Ende des Cafeteria-Tages
nehmen sie die Abrechnung und kaufman-
nische Bewertung des Tages vor. Dabei
werden sie von engagierten Lehrkraften
unterstiitzt, die auch die Kontinuitat von
Jahrgang zu Jahrgang sicherstellen. Hier
erleben sowohl die im Café arbeitenden
Schiilerinnen und Schiler als auch die
Gaste, wie global verantwortliches Han-
deln konkret aussieht und schmeckt. Und
sie erfahren viel lber globale und lokale
Zusammenhange zwischen Okologie,
Wirtschaft und Gesellschaft: Was ist der
Unterschied zwischen Fairem Handel und
konventionellem Welthandel? Was bedeu-
tet der Faire Handel fiir die Produzenten
des Kaffees, der im Café Kilimanjaro
ausgeschenkt wird? Welche unterschiedli-
chen Einflisse auf die Umwelt, auf Boden,
Gewssser und Luft, gehen von Okoland-
bau und konventioneller Landwirtschaft
aus? Warum ist Biomilch teurer als andere
Milch? Nach dem ausbildungsvorberei-

REGIONALES BERUFSBILDUNGSZENTRUM WIRTSCHAFT

tenden Jahr wissen die
Schiilerinnen und Schiiler
mehr Uber die Hinter-
griinde, konnen selbst
dartiber aufklaren und fiir
ihr eigenes Handeln fun-
diertere Entscheidungen
treffen.

Der Name dieser Schiuler-
firma leitet sich (brigens
aus der Schulpartner-
schaft mit Tansania ab,
die das RBZ seit 2003
unterhalt. Die Umsetzung
der Projektidee erfolgte
mit zunachst relativ
hohem Organisations-
und Unterstiitzungsauf-
wand von Lehrerseite.
Doch die Arbeit hat sich
gelohnt: Das projek-
torientierte Lernen im
Café Kilimanjaro tragt
einen erheblichen Teil
zum Erfolg der Ausbil-
dungsvorbereitung am
RBZ bei. Die Quote der
Schiilerinnen und Schiiler,
die im Anschluss einen
Ausbildungsplatz finden
oder eine weiterfiihrende
Schullaufbahn einschla-
gen, ist weit Uberdurch-
schnittlich.

Begegnungen

Durch die deutsch-tansanische Schulpartnerschaft hatten bereits mehrere
Jahrgénge die Gelegenheit, Jugendliche aus Tansania zu treffen und sich mit
ihnen Uber das Leben hier und dort auszutauschen. Diese persénlichen Begeg-
nungen reichen von Zusammentreffen in der Schule und Gesprachen iber
bestimmte Themen bis zu gemeinsamen Klassenfahrten. Das Café Kiliman-
jaro bereichert das Schulleben und ist mittlerweile zum beliebten Treffpunkt
geworden, nicht nur fir Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte, sondern auch
flr interessierte Gaste aus anderen Schulen, der Universitdt sowie Vertreter/
innen aus Politik und Verbanden.
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REGIONALVERBAND UMWELTBERATUNG NORD E.V. (R.U.N.)

Homburg | Schlaswig-Helstein

J( Regionalverband Umweltberatung Nord e.V ZIMMER | WETTER"
ey

Das Zimmerwetter-Projekt ist ein Bildungsprojekt, das einen Bei-
trag zum Klimaschutz leisten will und die Wohnsituation von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen durch gesiinderes Raum-
klima verbessern will. Mit Lust am Forschen und Experimentieren
entdecken Kinder und Jugendliche im Rahmen des Projekts das
Zimmerwetter (Raumklima). Zimmerwetter-Unterrichtseinheiten
richten sich an 5. und 6. Schulklassen. Die Schiiler/innen lernen,

Regionalverband Umweltberatung Nord e.V. Der Regionalverband Umweltberatung Nord e.V. Innenrdume bedarfsgerecht zu heizen und zu liiften und so Ener-

(R.U.N.) (R.U.N.) ist ein interdisziplindres Berater-Netzwerk gie zu sparen, die Luft gesund zu halten und Wohnungsschimmel
von Umwelt-, Energie-, und Wohnberater/innen sowie vorzubeugen.

¢/o Meike Ried Menschen aus anderen Berufsgruppen, die sich fir

umweltfreundliches und gesundes Leben und Handeln

Herzmoortwiete 2 | 22417 Hamburg einsetzen. Der gemeinnitzige Verein R.U.N. existiert in

dieser Form seit 2002. Er ist aus den Landesverbdnden e Externer Bildungsanbieter in ,Zimmerwetter-Stadten®
Web:  www.umweltberatung-nord.de fiir Umweltberatung in Hamburg und Schleswig-Hol- e Ehrenamtliche Zimmerwetter-Profis filhren in Zweier-
www.zimmerwetter.de stein hervorgegangen. Das Wirkungsgebiet des Vereins Teams Unterrichtseinheiten in Schulen durch.
ist der GroBraum Hamburg und Schleswig-Holstein. Er
Telefon: 040 - 40 40 05 ist Mitglied in dem bundesweiten Dachverband Bun-
desverband fiir Umweltberatung e.V. (www.umweltbe-
ratung-info.de). Der R.U.N. hat derzeit 53 Mitglieder. e Zimmerwetter-Unterrichtseinheiten mit Messungen und
Fax: 040 - 530 50 781 Experimenten zum Innenraumklima, Theaternebel zur
Der R.U.N. hat in den letzten Jahren zahlreiche Pro- Veranschaulichung der Liftungswirkung
EMail: info@umweltberatung-nord.de jekte initiiert und durchgefiihrt. So wurde das Netzwerk e Der Unterricht ist kompetenzorientiert.
Schimmelberatung Hamburg initiiert, an dem 14 Ham- Es wird an Stationen gelernt.

burger Verbande, Behdrden und Einrichtungen beteiligt

sind. Alle zwei Jahre wird eine Fachtagung zum Thema

»Schimmelpilze in Innenrdumen" durchgefihrt. Zurzeit

arbeiten R.U.N-Projektteams an drei Bildungsprojek-

ten, die sich mit den Themen ,Zimmerwetter®, ,Handy" e Klimaschutz

und ,Giftpflanzen" befassen. e Ressourcenschutz
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schin. well. oben.

Stadtmarketing Niebdll GmbH

HauptstraBe 44 | 25899 Niebdill

Web:  www.niebuell.de
www.niebuell.de/Lebenswert/
Verringerung-von-Plastikmill

Telefon: 04661 - 601 710

Fax: 04661 - 601 708

EMail: stadtmarketing@stadt-niebuell.de

' " Wir engagieren uns!
Falnrade ;

” fairtrade-towns.d

wiww.lalrirade-rown e
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Wir sind die Arbeitsgemeinschaft zur Verringerung von
Plastikmill der Stadt Niebdill. Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft sind Mitarbeiter der Stadt Niebull (Stadt-
marketing und Kulturbiiro), Vertreter der Fraktionen
der Stadtvertretung (SPD, CDU, SSW), der Vorsitzende
des Ausschusses fiir Umwelt, Wirtschaft und Touris-
mus, der Kinder- und Jugendbeirat der Stadt Niebiill,
das Naturkundemuseum Nieblll sowie interessierte
und engagierte Birgerinnen und Biirger.

Die Stadt Niebill hat, angeregt von den Aktivitdten
des Vereins »Kiiste gegen Plastik« (iber den Ausschuss
Umwelt und Wirtschaft im Jahr 2015 eine Initiative mit
dem Ziel gestartet, den Verbrauch von Einweg-Ein-
kaufstiiten und Plastikbehaltnissen in Niebdill langfris-
tig nennenswert zu reduzieren und eine dauerhafte
Informationskampagne zu diesem Thema zu organi-
sieren. Uber verschiedene Aktivititen und begleitet
von Offentlichkeitsarbeit méchte man gemeinsam mit
weiteren Partnern auf die Plastikproblematik aufmerk-
sam machen und iber umweltvertragliche Alternativen
informieren. Unser Motto lautet ,Halb so viel. Doppelt
so gut!™

Halb so viel

Doppelt so gut

In Zusammenarbeit mit dem Verein Zahn-
gesundheit Nordfriesland e.V. hat die
Stadt Niebill jedem Kindergarten- und
Grundschulkind in Niebill im Jahr 2016
eine Zahnblrste aus Bambus Uiberreicht,
insgesamt ca. 850 Zahnbirsten. Aus-
gedacht haben sich diese Aktion Holger
Heinke vom Stadtmarketing und Nicole
Vollger vom Verein Zahngesundheit Nord-
friesland. Die nachhaltige Kinderzahn-
biirste der Firma hydrophil aus Hamburg
ist wasserneutral, vegan und fair produ-
ziert, mit BPA-freien Borsten aus Nylon 4,
das 100 % biologisch abbaubar ist. Von
mehreren Zahnarzten der Region wurde
auch die Zahnpflegequalitdt der Zahn-
biirste bescheinigt.

Die Aktion startete am 04. Mdrz 2016 in
der Kita Bunte Welt. Die Kita wurde, wie
andere Einrichtungen auch, in diesem Jahr
wieder vom Verein Zahngesundheit Nord-
friesland besucht. Von Sandra Sievers,
der Zahnmedizinischen Fachberaterin fiir
Gruppenprophylaxe des Vereins, haben
die Kinder jeweils eine Zahnbirste sowie
eine Information zum stadtischen Projekt
bekommen. Der Verein verteilte zudem
Zahnpasta, frei von Mikroplastikpartikeln.
Gezeigt wurde den Kindern, wie sie rich-
tig ihre Zdhne putzen kdnnen. Beteiligt
war auch das Danische Gesundheitsamt,
das Prophylaxe Aktionen im Danischen
Kindergarten und der Danischen Schule

STADT NIEBULL

durchfiihrte. Unser Arbeitskreis hofft
natirlich, dass sich in Niebdll ein Handler
findet, der dieses Produkt in sein Angebot
aufnimmt.

Die groBte Aktion galt schlieBlich dem
"Doppelt so guten Adventskalender". In
Kooperation mit dem Verein ,Kiiste gegen
Plastik e.V." entstand dieser Kalender. Er
beinhaltet 24 bebilderte Tipps und Fakten,
die helfen kénnen, Plastikmiill im Vorweih-
nachts-Alltag und auch zukinftig zu ver-
meiden. Die Idee zu diesem Kalender kam
von Alina Thomsen, damals Schiilerin der
Friedrich-Paulsen-Schule, wahrend eines
Praktikums beim Stadtmarketing Niebdill
im Juli 2016. Sie entwickelte die Texte
und den Entwurf, die spater von Lara
Knigge vom Kulturbliro Niebill ausgear-
beitet wurden. Die Fotos steuerte Jennifer
Timrott vom Verein Kiiste gegen Plastik
e.V. bei. Finanziell geférdert wurde das
Projekt durch die Umweltlotterie BINGO!,
die Stadtmarketing Niebull GmbH und den
Verschonerungsverein Niebull e.V.

Wir konnten mit einem optisch sehr
ansprechend gestalteten Kalender und
einfach umsetzbaren Vorschldgen fiir das
Thema Verringerung von Plastikmdll sen-
sibilisieren. Und dies gerade in der Zeit vor
Weihnachten, wenn viele Produkte eine
besonders auffallig gestaltete Verpackung
erhalten, die oft noch mehr Miill bedeutet.
Der Kalender erschien in einer Auflage von
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2.200 Stiick und wurde kostenlos verteilt.
Weil das Projekt so viel positive Resonanz
erzeugt hat, beteiligte sich die Stadt Nie-
bill am 22.11.2016 an der Europdischen
Woche der Abfallvermeidung, als eines
von ca. 500 Projekten in Deutschland.

Wir tagen bedarfsmaBig, aber mindestens
3x im Jahr. Wir tauschen Ideen aus und
iberlegen, was davon machbar und finan-
zierbar ist. Wir méchten den Menschen
vor Ort praktische, nachahmungsfahige
Dinge vorstellen und ihnen interessante
Vortrage bzw. Workshops anbieten.

Wir mochten dazu anregen den
eigenen Konsum in Bezug auf
Plastiktliten, Verpackungen,
Plastikmll und Mikroplastik zu
hinterfragen und selbst aktiv zu
werden.
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Hilfe: fiir Kinder in Mot

terre des hommes - Arbeitsgruppe Liibeck

Horst Hesse
Strecknitzer Tannen 56 | 23562 Liibeck

Web: www.tdh.de
www.tdh.de/schule/strassenkind-
fuer-einen-tag/die-aktion/

Telefon: 0451 - 501856

EMail: d.waechter@tdh.de
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Unser Ziel ist eine »terre des hommes, eine »Erde der
Menschlichkeit«. Wir schiitzen Kinder vor Sklaverei und
Ausbeutung, helfen Fliichtlingskindern, kiimmern uns
um die Opfer von Krieg, Gewalt und Missbrauch und
sorgen fiir die Erziehung und Ausbildung von Kindern.
Wir unterstitzen Madchen und Jungen, deren Fami-
lien an Aids gestorben sind und setzen uns ein fiir das
Recht von Kindern auf eine gesunde Umwelt und fiir
den Schutz diskriminierter Bevilkerungsgruppen.

terre des hommes schickt keine Helferinnen und Helfer
aus Deutschland, sondern unterstiitzt einheimische
Initiativen mit Spenden und durch Beratung. Unsere
Projektpartner vor Ort organisieren Selbsthilfeprojekte
und betreuen Kinder in sicheren Kinderschutzzentren.
Als Kinderhilfswerk richtet terre des hommes seine
Arbeit konsequent an den Kinderrechten aus.

Sie mdchten Kindern in Not helfen? terre des hommes
sucht Menschen jeden Alters, die sich engagieren: ob
berufstatig, im Ruhestand, Schiilerin, Schiiler oder Stu-
dierende. In Deutschland sind mittlerweile tiber 1.300
Freiwillige in 120 Orten ehrenamtlich fiir terre
des hommes aktiv. Gemeinsam mit unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern gestalten und bestimmen
sie unser nachhaltiges Wirken fiir Kinder in Not.

Machen Sie mit - als Einzelmitglied, in einer Gruppe
in Ihrer Ndhe oder in einer unserer (berregionalen
Themen-Gruppen. Uber unsere Gruppen erfahren Sie
unter www.tdh.de

Strassenkind fiir einen Tag (Foto: Kovermann)

Jahrlich veranstaltet terre des hommes
am 20. November den Aktionstag Stra-
Benkind fiir einen Tag. Kinder und
Jugendliche in ganz Deutschland ver-
richten symbolisch typische Arbeiten, mit
denen sich StraBenkinder in den Landern
des Siidens ihr Uberleben sichern: Zei-
tungen verkaufen, Autoscheiben reinigen,
Schuhe putzen...

Mit Unterstitzung der tdh-AG Lubeck
beteilgen sich seit vielen Jahren Schul-
klassen (vom 5. — 13. Jahrgang) in Liibeck
an der Aktion.

Einsatz fiir Kinderrechte! Rechte fiir
StraBenkinder!

Der 20. November ist der Jahrestag der
Verabschiedung der UN-Kinderrechtskon-
vention. Eine gute Gelegenheit sich fiir die
Rechte von Kindern weltweit einzusetzen!
Die Aktion informiert in der Offentlichkeit
Uber die Situation von StraBenkindern
und fihrt Kinder und Jugendliche durch
die Vorbereitung zudem an ein wichtiges
entwicklungspolitisches Thema heran. Der
Aktionstag bietet Kindern und Jugendli-
chen die Moglichkeit aktiv zu werden und
verbleibt nicht beim Informieren. Es wer-
den Spenden fiir StraBenkinderprojekte
von terre des hommes gesammelt.

TERRE DES HOMMES

Ablauf der Aktion

Mit diversen Arbeiten verdienen sich die
StraBenkinder fiir einen Tag ihren Lebens-
unterhalt. Wahrend einiger Stunden
iben die Kinder eine von ihnen gewahlte
Arbeit in Begleitung Erwachsener aus.
Auf offentlichen StraBen, Platzen, Super-
marktparkpldtzen etc. kénnen z. B. fol-
gende Aktivitaten stattfinden: Schuhe
putzen, Zeitungen anbieten, Einkadufe
von Kunden in Geschaften einpacken,
Auto(-scheiben) reinigen, StraBe fegen,
Bauchladenverkauf oder - ganz selten
- Schnee schaufeln. Organisatorische
Unterstiitzung bietet der Aktionsleitfaden.

Machen Sie mit!

Schulklassen, Jugendgruppen etc. lernen
die Lebensbedingungen von StraBenkin-
dern kennen und setzen sich durch ihre
Teilnahme fiir die Kinderrechte ein. Der
Aktionstag lief in den vergangenen Jahren
mit groBem und steigendem Erfolg!

Gerne sendet unsere Bundesgeschafts-
stelle Thnen unsere Aktionsmappe. Sie
enthdlt detaillierte Informationen Uber
den Ablauf der Aktion sowie Vorschldage
zur Umsetzung.

37

Information

Die Offentlichkeit soll mehr tiber
StraBenkinder erfahren: Die
Lebensumstdnde der StraBen-
kinder sind unhaltbar

Unterstiitzung

Wenn die Situation von StraBen-
kindern bekannter wird, unter-
stiitzt das StraBenkinder in
aller Welt.

Hintergrundinformation
Kinder und Jugendliche, Lehrer
und Schiler erhalten ein Ein-
blick in die Lebenswelt von Stra-
Benkindern.

Spendensammlung

Die bei der Aktion gesammelten
Spenden sind zu Gunsten der
terre des hommes-Projektarbeit
fur StraBenkinder.
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Weltladen TOP 21 e.V.
Holstenstr. 19 | 25335 Elmshorn
Web:  www.weltladen-top21.de

Tel.: 04121 - 8989762

EMail: info@weltladen-top21.de
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TOP 21 - fiir die Eine Welt vor Ort aktiv

Eine gerechte Gestaltung der Globalisierung gelingt
nur durch Fairdnderung, bei der auch jeder Schritt
auf der lokalen Ebene zahlt. Nach diesem Leitsatz ist
der gemeinniitzige Verein und Weltladen TOP 21 seit
20 Jahren in Elmshorn und dariiber hinaus aktiv. Bil-
dungs- und Informationsarbeit zu entwicklungspoliti-
schen Themen und Fragen der Nachhaltigkeit sowie die
Weltladen-Arbeit werden als gleichgewichtige Sdulen
gesehen.

Die inhaltlichen Aktivitaten orientieren sich an den
Grundsatzen der Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE). Finf Projekte von TOP 21 wurden von
der Deutschen UNESCO Kommission im Rahmen ,UN
Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" (2005 -
2014). ausgezeichnet. Auch am daran anschlieBenden
BNE-Weltaktionsprogramm beteiligt sich TOP 21.

Ein wichtiger Schwerpunkt war von Anfang an das
Zusammenwirken mit Schulen und jugendlichen Ziel-
gruppen. Bewusstsein und Engagement fiir interna-
tionale Partnerschaft und interkulturelle Kooperation
gerade bei jungen Menschen zu wecken ist wesent-
liches Ziel. Hunderte von Klassen und Gruppen haben
mittlerweile den Weltladen als Lernort besucht. Mehr
als 100 SchiilerInnen und Jugendliche haben Praktika
absolviert beziehungsweise im Rahmen des Programms
mitgemacht. Seit 2002 ist TOP 21 Einsatzstelle fir das
Freiwillige Okologische Jahr. Ehrenamtlicher Einsatz,
regelmaBige Netzwerkarbeit und die Beteiligung an
Uiberregionalen Aktionen, etwa des Biindnis Eine Welt
Schleswig-Holstein (BEI) oder des Weltladen-Dachver-
bandes zdhlen zum Selbstverstandnis von TOP 21.

Mit Schiiler-Weltladen nachhaltig handeln

Durch ihren Betrieb ldsst sich der Zusammenhang von Sozia-
lem, Okonomie und Okologie besonders anschaulich darstel-
len. Innerhalb von zehn Jahren haben wir vom Weltladen TOP
21 die Grindung von zwdlf mobilen ,Fair-Trade-Points", vom
Weltladen- Dachverband speziell fir Schulen konzipiert, aktiv
unterstiitzen konnen. Fir Projektarbeiten zu Schiler-Weltldden
wurden wir 2009 mit dem , Nachhaltigkeitspreis" des Umweltmi-
nisteriums Schleswig- Holstein ausgezeichnet. Erfahrungen und
Praxisvorschlage sind in unserem Buch ,Fair ist klasse!™ enthal-
ten. Sehr erfreulich: Das Interesse nimmt deutlich zu:

Fair macht Schule!

WELTLADEN TOP 21 E.V.

Aktiv im Netzwerk

Von Anfang an haben wir vom Weltladen TOP 21 auf Netzwer-
karbeit und Kooperationen gesetzt, um im Sinne des Globalen
Lernens moglichst viel AuBenwirkung zu erzielen. Seit Beginn
unserer Arbeit vor 20 Jahren sind wir aktives Mitglied im BEI,
dem Biindnis Eine Welt Schleswig-Holstein, und im Weltla-
den-Dachverband. Wir kooperieren mit vielen Schulen, zudem
zum Beispiel mit der ,Zukunftsschule SH", dem ,naschnetz"
(Netzwerk fiir Nachhaltigkeit) und dem Studienbegleitprogramm
fur auslandische Studierende beim Diakonischen Werk in Ham-
burg, aus dessen Programm wir bereits viele Studierende aus
Entwicklungslandern als Referenten und Diskussionspartner
an Schulen sowie kirchlichen und anderen Einrichtungen ein-
setzen konnten. Fir TransFair sind wir Ansprechpartner fiir die
Kampagne ,Fairtrade-Schools" in Schleswig-Holstein. Durch die
Teilnahme an ,Praxistagen fiir Globales Lernen™ konnten wir
regelmaBig die Netzwerkarbeit ausbauen und vertiefen.

Den Weltladen als Lernort erleben

Hunderte von Klassen, Gruppen und Kursen hatten wir mittler-
weile bei uns im Weltladen TOP 21 zu Gast. Hier kdnnen die
Schiiler und Jugendlichen den Unterschied zu anderen Verkaufs-
orten entdecken, hier kdnnen sie erfahren, aus welchen Landern
des Sudens die vielen Produkte kommen, die wir tagtdglich
verwenden und unter welchen Bedingungen sie hergestellt wer-
den. Der Weltladen bietet das ideale Umfeld, um mit Methoden
des Globalen Lernens zu vermitteln, welche Bedeutung unser
Konsumverhalten fiir eine gerechte Gestaltung der Globalisierung
hat. Eine bewahrte Methode dabei ist das ,Stationen lernen®, bei
der die Besucher innerhalb und teils auBerhalb des Weltladens
globale Zusammenhange erkunden kdnnen.
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Nord trifft Siid - vor Ort

Nichts fordert Verstéandnis so sehr wie direkte Begeg-
nung: Diese Erkenntnis ist wesentlicher MaBstab
unserer Aktivitaten. Deshalb bemiihen wir uns konti-
nuierlich, entsprechende Kontakte zu ermdglichen: So
etwa durch die Vermittlung von Studenten aus Entwick-
lungslédndern als Referenten und Diskussionspartner
an Schulen sowie kirchliche und andere Einrichtungen.
Ebenso durch den Einsatz von Asylbewerbern und
Flichtlingen. Nicht zuletzt ist es uns immer wichtig,
Akteure aus Fair-Handels-Kooperativen in Entwick-
lungslandern mit Menschen hier bei uns in Verbindung
zu bringen - gerade auch, um die Wirkungen des Fairen
Handels zu verdeutlichen.

Mut zur Zukunft machen - das Prinzip der
Gestaltungskompetenz

Bei unseren MaBnahmen zum Globalen Lernen orien-
tieren wir uns am Prinzip der ,Gestaltungskompetenz",
einer Grundlage der Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE) - wobei fiir uns folgende Leitsdtze beson-
ders bedeutsam sind:

Weltoffen und neue Perspektiven integrierend
Wissen aufbauen

Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs-
und Handlungsgrundlage zu nutzen verstehen

e Fahig sein, Empathie fiirandere zeigen zu kdnnen

¢ Sich und andere motivieren konnen, aktiv zu werden

Insgesamt sehen wir alle Komponenten der
Gestaltungskompetenz im Zusammenhang, an der wir
unsere Aktivitaten ausrichten.



Young & Fair // DEFY
Kundenbetreuung

SeminarstraBe 10 | 25436 Uetersen

Web: www.youngandfairdefy.com

EMail: info@youngandfair.de
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Young & Fair ist eine Schilerfirma des Lud-
wig-Meyn-Gymnasiums in Uetersen. Seit 2012 pra-
sentieren wir uns als Dienstleister fiir individuell
bedruckte, fair gehandelte Textilien aus Bio-Baum-
wolle. Die Berichte liber den Einsturz einer Textilfabrik
in Bangladesch waren fiir die Schiiler des ehemaligen
10. Jahrgangs Anlass, eigeninitiativ den schlechten
Bedingungen in der Textilbranche entgegenzuwirken.

Schnell stand ein Team engagierter Jugendlicher, die
sich fortan mit dieser Materie auseinandersetzten und
ein Konzept aufstellten. Seitdem besteht unser Kernge-
schaft darin, den teils sehr aufwandigen Bestellprozess
fur individuell bedruckte Textilien zu vereinfachen. Wir
beraten unsere Kunden, sondieren den Markt nach Pro-
dukten, die den individuellen Bediirfnissen entsprechen
und wickeln alle Prozesse bis hin zum Versand ab. Bei
der Auswahl unserer Textilien achten wir streng auf
die Einhaltung ethischer wie 6kologischer Mindeststan-
dards, die wir mittels verschiedener Siegel sicherstellen
kénnen.

Mit dem Abitur des Griinder-Jahrgangs ging die rei-
bungslose Ubernahme durch jiingere Schiiler ver-
schiedener Jahrgdange einher. Derzeit sind wir mit 10
Schiilern der Jahrgange acht bis elf vertreten, jedoch
bemiihen wir uns kontinuierlich um Nachwuchs, um
langfristig stabile Voraussetzungen zu schaffen. Fir
Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gerne unter
info@youngandfair.de zur Verfiigung. Néher kennen-
lernen kénnen Sie uns auch auf unserer Website unter
http://www.youngandfairdefy.com/.

YOUNG & FAIR // DEFY

Bei einer Schiilerfirma handelt es sich um
ein Schulprojekt, welches neben Kompe-
tenzen in den Bereichen Projektplanung,
Selbstorganisation und Teamfahigkeit vor
allem 6konomisches Handeln vermitteln
soll. Schiiler kdnnen, unter Aufsicht oder
autark, mit realen Geldbetragen am Markt
agieren und Transaktionen tatigen. Somit
eignet sich die Schiilerfirma hervorragend,
um aktiv ethische oder 6kologische Uber-
legungen in die Realitdt zu Ubertragen.
Auch koénnen in diesem Rahmen junge
Menschen erst fiir die Idee der Nachhal-
tigkeit sensibilisiert werden.

Viele Schiilerfirmen sind klasseninterne
Projekte und bestehen uber ein Schuljahr.
Young & Fair hingegen entwickelte eine
Eigendynamik und wird nun seit einigen
Jahren von den Schiilern selbst fortge-
setzt. Dies hat den Vorteil, dass sich das
Unternehmen auf einen nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen besinnen kann
und muss, um langfristig wirtschaftlich zu
bleiben.

Als schiilergefiihrtes Unternehmen sieht
man sich mit zahlreichen Problematiken
konfrontiert, die es gilt, eigenmachtig zu
bewaltigen. Dazu gehdren Rechtsfragen,

eine ordnungsgemadBe Buchfiihrung und
vieles mehr. Es gilt, Aufgaben zu delegie-
ren, sich in das eigene Aufgabengebiet
einzuarbeiten und gemeinsam Uberle-
gungen anzustellen, wie der Aspekt der
Wirtschaftlichkeit am besten mit den

Grund-satzen der Nachhaltigkeit verein-
bart werden kann.

In unserer Schiilerfirma organisieren wir
als Schiler uns, d. h. unsere Schiilerfirma,
weitestgehend selbst. Nach anfanglich
verstarkten Bemihungen eines betreu-
enden Lehrers, klare Strukturen und ein
eindeutiges Konzept aufzubauen, liegt
die Verwaltung und Entscheidungsfreiheit
nunmehr fast ausschlieBlich bei den Schii-
lern.

Gemeinsam wurde sich fiir die Einflihrung
klarer Hierarchien ausgesprochen, mit
der Einschrankung, iber Grundsatzfragen
demokratisch abzustimmen.

Durch unsere Unabhéngigkeit von Unter-
richtsinhalten und libergeordneten Anord-
nungen kdénnen wir unser Unternehmen
nach eigenen Vorstellungen entwickeln
und bekommen eine unmittelbare Reso-
nanz auf unser Handeln.
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LOOK THAT Sy

RE TO DEFY

Schon der Gedanke des fairen
Handels impliziert eine Ausein-
andersetzung mit der Produk-
tion unserer Konsumgiter im
Ausland. Auf Veranstaltungen
machen wir auf die Problematik
der schlechten Arbeitsbedin-
gungen in der Textilbranche
aufmerksam. Zudem beziehen
wir unsere Produkte von GroB-
handlern aus dem Ausland, die
wiederum in Asien zu existenz-
sichernden Léhnen produzieren
lassen. Somit tritt hier die Wert-
schopfungskette eindrucksvoll
zum Vorschein. Unser Engage-
ment zeigt die Auswirkung
regionaler Arbeit auf den Welt-
handel und das Wohlergehen
der Arbeiter in den asiatischen
Landern auf.
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