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1. Einleitung

Innerhalb des ,Fachforums Globales Lernen“ der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-
Landesnetzwerke in Deutschland e.V. (agl) wurde 2019 der Wunsch formuliert, die Umsetzung
von Aspekten der Nachhaltigkeit in unseren eigenen Wirkungskreisen naher zu betrachten.
Stellt Nachhaltigkeit lediglich ein inhaltliches Thema unserer Bildungsarbeit dar, oder setzen
wir sie auch um und wirken gar als Multiplikator*innen?

Nicole Gifhorn (Bundnis Eine Welt Schleswig-Holstein e.V.) und Stephanie Klotz (Nord-Sid-
Forum Bremerhaven e.V.) fihrten im Zeitraum vom 27.02.2020 bis zum 10.03.2020 eine
Umfrage zum Whole Institution Approach (Tun, was wir lehren) durch. 15 Menschen, die
deutschlandweit in verschiedenen entwicklungspolitischen Organisationen und Einrichtungen
tatig sind, nahmen an der Umfrage teil. 12 der 15 befragten Personen arbeiten im Rahmen
des Promotor*innen_Programms der agl. In dieser Dokumentation wird die anonymisierte
Auswertung der Umfrage grafisch und textuell dargestellt.

Hinweis: Explizit mdchten wir an dieser Stelle darauf hinweisen, dass die Befragung nicht
darauf abzielte, wissenschaftlich valide Daten zu sammeln. Vielmehr erhoffen wir uns von den
Ergebnissen Anregungen, wie wir den Whole Institution Approach im eigenen Arbeitskontext
voranbringen. Darlber ist die vorliegende Auswertung als Inspiration fir am Thema
Interessierte zu verstehen.

Viel Vergniigen bei der Lektire wiinschen

Nicole Gifhorn und Stephanie Klotz



2. Kurzfassung der Ergebnisse

Die Umfrage bestand aus 13 Fragen, grof3tenteils mit offenen Antwortmaoglichkeiten und zu
einem geringeren Teil mit vorgegebenen Antwortmdglichkeiten. Die offenen Antworten wurden
gebildeten Uberkategorien zugeordnet, welche jedoch nur eine Moglichkeit der
Kategorienbildung darstellen.

Der erste Teil der Umfrage beschaftigt sich mit der Organisationsform der Einsatzstellen,
Nachhaltigkeit im eigenen Arbeitskontext sowie der Wirkung von unterstitzenden und
hemmenden Faktoren auf die Entwicklung von mehr Nachhaltigkeit. Dabei zeigte sich, dass
sich die Einrichtungen/Organisationen besonders in den Bereichen der Beschaffung und
Verpflegung nachhaltig verhalten. Unterstiitzend fir die Nachhaltigkeit in einer Einrichtung
sind insbesondere eigene Werte und ein Bewusstsein fir Nachhaltigkeit. Als hemmende
Faktoren wurden am haufigsten fehlende finanzielle Mdglichkeiten, fehlendes Wissen,
fehlende Motivation und Gewohnheiten genannt.

Im weiteren Teil der Umfrage ging es darum, wie die Befragten selbst zu Veranderungen in
ihrer Einrichtung/Organisation beitragen, welche Themen, Anlasse, Akteure, Netzwerke sowie
Bildungsansétze und theoretischen Konzepte fir die Umsetzung von mehr Nachhaltigkeit
wichtig und hilfreich fur sie sind — sowie die Frage, wer sie bei der Umsetzung unterstitzt.
Dabei wurde deutlich, dass die Befragten die Entwicklungen und Entscheidungen,
Verpflegungs- und Mobilitatsformen einer Organisation beeinflussen, Impulse fir die
Organisationsstruktur geben und Vorbild sind. Hilfreiche Anlasse zur Umsetzung von
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz sind unter anderem Veranstaltungen, Stellenausschreibungen
und Teamtreffen. Als wichtigste Akteure fur mehr Nachhaltigkeit im Arbeitskontext stechen
Kommunal- und Landesakteure heraus, die ebenfalls im Rahmen ihrer Arbeit eine Nachhaltige
Entwicklung verfolgen. Ebenfalls wird sichtbar, dass die Bildungsansatze BNE (Bildung flr
Nachhaltige Entwicklung) und Globales Lernen sowie theoretische Nachhaltigkeitskonzepte
fur die Befragten fir die Umsetzung von Nachhaltigkeit am hilfreichsten sind. Das Team, die
Organisation sowie das Netzwerk spielen eine wichtige Rolle bei der Umsetzung von
Nachhaltigkeit.

AbschlieRend waren die Befragten aufgefordert, andere Bildungsakteure und Akteure
aullerhalb der Bildungsarbeit mit Nachhaltigkeitskonzept aufzufiihren. Als Bildungsakteure,
die in ihrer Einrichtung/Organisation ein Nachhaltigkeitskonzept verfolgen, wurden
Bildungseinrichtungen, entwicklungspolitische Organisationen und Schulakteure genannt.
Akteure auRRerhalb der Bildungsarbeit, die ihre Organisation im Sinne einer Nachhaltigen
Entwicklung gestalten, lassen sich kategorisieren in die Bereiche Lebensmittel, Handel,
Gewerbe, Veranstaltungen, Naturparks sowie als Einzelnennungen die Deutsche Bahn und
die WeChange Plattform.



3. Detaillierte Darstellung der Ergebnisse

Auf den folgenden Seiten wird eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse der Umfrage ,Tun
was wir lehren — Whole Institution Approach® erfolgen. Dabei soll grafisch ein Eindruck tber
die wichtigsten Ergebnisse gegeben werden, sowie textuell eine genauere und
exemplarischere Darstellung der Ergebnisse erfolgen. Die Ergebnisse von zwei Fragen (,Auf
welche Weise unterstitzt/motiviert dich diese Einrichtung/Organisation bei der eigenen
Arbeit?, ,Was beschaftigt dich, was ist dir noch wichtig?“) werden in Form von direkten
anonymisierten Zitaten dargestellt, um die Stimmen der Befragten sichtbarer und lebendiger
darstellen zu kénnen.

3.1 Organisationsform der Einsatzstellen

6,6%

Staatl. Organisationen

14 von 15 Befragte sind in Nicht-
Regierungs-Organisationen tatig.
Eine Person ist in einer
staatlichen Organisation tatig.



3.2 Nachhaltigkeitsbereiche
der Einrichtung/Organisation

Zusammenarbeit

Beschaffung

Mobilitat

Zu der zweiten Frage, in welchen

Bereichen sich die eigene
Einrichtung/Organisation nachhaltig
verhdlt, nannten die Befragten die
Beschaffung und im

eigenen  Arbeitskontext mit jeweils
18,75% am haufigsten. Die Einrichtungen
achten darauf, gebrauchtes, langlebiges,
recyclebares, regional produziertes, dko-
faires Mobiliar, Technik und Materialien
(z.B. Hygieneartikel, Druckerpapier) zu
beschaffen. Im Bereich der Verpflegung
wird grof3er Wert auf Lebensmittel gelegt,
die moglichst biologisch, regional,
saisonal, fair, verpackungsarm sowie
vegetarisch-vegan produziert worden
sind, was jedoch aufgrund erhohter
Kosten nicht immer umsetzbar ist. Die
Lebensmittel kdnnen auch gerettet sein

und es wird Leitungswasser genutzt.

Eine nachhaltige Mobilitat im eigenen Arbeitskontext spielt mit 13,75% bei den Befragten
ebenfalls eine wichtige Rolle. Dabei wurde die Nutzung von OPVN, der Bahn, dem Fahrrad,
Lastenfahrrad und Carsharing am haufigsten genannt. Bei der Durchfihrung von

(13,75%) sind Nachhaltigkeitsaspekte in Form von einer guten OPNV-
Anbindung, vegan/vegetarische Verpflegung, Veranstaltungsorte mit Nachhaltigkeits- und
Gemeinnitzigkeitsanspruch  und  Geschlechtergerechtigkeit  relevant.  Auch  die
Zusammenarbeit mit diversen Partner*innen, Netzwerken sowie die diverse Besetzung von
Vorstand und Mitarbeiter*innen wurde mit 13,75% aufgefihrt.

Der Bereich der (20%) wird in Form von nachhaltigen und griinen Strom-
und Gasanbietern und beispielsweise LED-Beleuchtung dargestellt. Bei der Gebaude-
Nachhaltigkeit der Einrichtungen und Organisationen der Befragten ist mit 6,25% ein
geringerer Anteil zu verzeichnen. Als nachhaltige Gebaudestrategien wurden eine 6kologische
Bauweise, ressourcenschonende Sanierung, gemeinschaftliche Flachennutzung sowie
Miilltrennung und die Nutzung von Regenwasser fir die Toilettensplilung genannt. AuRerdem
wurde darauf hingewiesen, dass manche Gebaude kaum Mdoglichkeiten bieten, um sie
Okologisch fuhren zu kénnen.

Sonstige zusatzlich genannte Nachhaltigkeitsbereiche sind mit 5%: eine faire Bezahlung,
Mitglied bei der Gemeinwohltkonomie, flache Hierarchien, Internetdienstleister (OpenSource),
ein machtkritischer Umgang mit internen Arbeitsstrukturen und -abldufen, Weiterbildungen, die
Anfrage einer Nachhaltigkeitsstrategie und das Selbstverstandnis des Tragers.



3.3 Unterstitzende Faktoren fir Nachhaltigkeit in einer
Einrichtung/Organisation
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Die nachste Frage bezog sich darauf, welche Faktoren unterstutzend wirken, um in einer
Einrichtung/Organisation mehr Nachhaltigkeit zu erreichen. Die Befragten konnten sie offen
ohne vorgegebene Antwortmdglichkeiten beantworten.

Werte & Bewusstsein (30,77%): Von den Befragten wurde das Bewusstsein des Teams und
der FUhrungsebene am haufigsten genannt. Darauf folgte Wissen und Wille des Teams und
der Geschaftsfuhrung sowie Werte und Engagement/Einforderung der Mitarbeitenden.

Kommunikation & Offenheit (17,95%): Am haufigsten wurden die Begriffe Offenheit,
Kooperationsbereitschaft, sowie Interesse des Teams, der Kooperationspartner*innen,
Geldgeber*innen und der Verwaltung genannt. Wichtig ist den Befragten ebenfalls eine klare
Kommunikation und Unterstiitzung des Teams.

Vorgaben & Leitfaden (15,38%): Hierbei nannten die Befragten eine Steuerung durch die
Geschéftsfuhrung, eine Beschaffungsordnung, ,Kontrolle“/Nachweis, diverse Leitfaden und
Normen (ISO, ILO), eigene Leitlinien/Regeln sowie Qualitdtsmanagement und
Zertifizierungen.

Finanzielles (12,82%): Ebenfalls notwendig ist das Vorhandensein von finanziellen
Ressourcen, Ersparnissen und Anreizen.

Weiterbildung (5,13%): In Form von beispielsweise Organisationsentwicklung und Coaching.
Politische Unterstitzung (5,13%): Politische Unterstiitzung und politischer Diskurs.

Nachhaltigkeitsgremium (5,13%): Griindung einer AG Nachhaltigkeit und
Nachhaltigkeitsbeauftragte.

Austausch (2,56%): Austausch mit und konstruktive Kritik von anderen
Bildungspartner*innen.

Vorbild (2,56%): Vorbild offentlicher Einrichtungen.

Glaubwiirdigkeit (2,56%): Starkung der Glaubwirdigkeit der eigenen Organisation.



3.4 Hemmende Faktoren fur Nachhaltigkeit in einer
Einrichtung/Organisation
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Welche Faktoren wirken hemmend in Bezug auf die Entwicklung einer
Einrichtung/Organisation hin zu mehr Nachhaltigkeit?

Finanzielles (21,95%): Finanzielle Mdglichkeiten, finanzielles Budget und Bestimmungen von
Fordermittelgebenden wurden am haufigsten als hemmende Faktoren genannt.

Fehlendes Wissen & Motivation (19,51%): Am haufigsten wurde von den Befragten
fehlendes Wissen, Bewusstsein und fehlende Qualifikationen sowie fehlendes Engagement
und fehlende Eigenmotivation genannt.

Gewohnheiten (17,07%): Gewohnheiten und Bequemlichkeit.
Zeitdruck/-mangel (7,32%)
Personalmangel (7,32%)

Hierarchien & Vorschriften (7,32%): Starre Hierarchien, festgefahrene Ablaufe und
Vorschriften.

Mangelnde Vernetzung & Interesse (7,32%): Mangel an Kooperationsbereitschaft und
mangelndes Interesse von Akteur*innen und der Geschaftsfiihrung.

GroRe der Einrichtung (4,88%): Hierbei wurde einerseits benannt, das die Einrichtung zu
klein sei und andererseits, dass sie zu grol3 sei und dadurch viele Einzelbereiche habe.

Mangel an nachhaltigen Produkten (4,88%): Schwere Verfugbarkeit und Mangel von
nachhaltig produzierten Produkten und Angeboten.

Sozialer Druck (2,44%): Wurde von einer befragten Person genannt.



3.5 Eigener Beitrag zu Veranderungen bzgl. Nachhaltiger
Entwicklung

Vorbildfunktion

Beeinflussung von
Entwicklungen/Entscheidungen

Beeinflussung der Verpflegung

Impulsgeber*in fur die
Organisationsstruktur

Die dargestellte Grafik zeigt, auf welche Weise die Befragten zu Veranderungen ihrer
Einrichtung/Organisation im Hinblick auf eine Nachhaltige Entwicklung beitragen.

Die Beeinflussung von Entwicklungen und Entscheidungen (36%) erfolgt in Form von
Aufklarung, Beharrlichkeit und kritischem Nachfragen. Als konkrete Beispiele wurden die
Anregung zur Kompensation von CO2-Emissionen bei Druckerzeugnissen (lUber atmosfair),
das Einfordern und Hinweisen von und auf Fortbildungen, Veranstaltungen und Ausstattung
genannt. Eine befragte Person nannte die Einbeziehung von Globalisierungsthemen im
Veranstaltungs- und Ausstellungskontext. AufRerdem koénnen Entwicklungen und
Entscheidungen aufgrund einer bestimmten Position innerhalb der Organisation/Einrichtung
beeinflusst werden.

Als Impulsgeber*in fur die Organisationsstruktur (28%) verstehen sich die Befragten in
Bezug auf die Weiterentwicklung eines Nachhaltigkeitsmanagements, der Griindung einer AG
Nachhaltigkeit, der Einfihrung des Whole Institution Approachs und in der Erarbeitung und
Durchsetzung der Kriterien fur eine BNE-Zertifizierung. AuRerdem werden Fordermittel fur
eine Teilzeitstelle im Diversity-Bereich eingeworben und nach Kooperationspartner*innen
gesucht.

Das Einkaufverhalten der Organisation/Einrichtung (20%) beeinflussen die Befragten, indem
sie nachhaltige, faire, verpackungsreduzierte, vegane und biologisch produzierte Lebensmittel
- insbesondere fur die Veranstaltungsverpflegung - bewerben und einfordern. Ebenfalls
werden nachhaltigere (8%) in Form von Transport von Material mit dem
Lastenrad und Personaltransport mit dem Fahrrad und OPNV beeinflusst.

Die Befragten sehen sich ebenfalls als Vorbild (8%), beispielsweise im 6kologisch-fairen
Einkauf oder in der Nutzung von Recycling-Papier, wodurch sie zu Veranderungen in der
eigenen Organisation beitragen.



3.6 Hilfreiche Themen und Anlasse zur Umsetzung von Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz

Bezlglich der Frage, welche Themen und Anlasse hilfreich zur Umsetzung von mehr
Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz sind, wurden als hilfreiche Themen mit 16,33% folgende
benannt: Klimawandel, Mill/Verpackung, Umgang mit Ressourcen, Reise, Ernahrung (2x),
globale Ungleichheit sowie die Verknipfung vom Thema Nachhaltigkeit mit anderen Themen.

Die hilfreichen Anlasse (83,67%) gliedern sich in folgende Bereiche auf:

Hilfreiche Anlasse

Politisches

Zertifizierungen/Forderungen

Veranstaltungen

Eigenverantwortung/Authentizitat

Austausch/Vernetzung

Stellenausschreibungen

Veranstaltungen (31,71%) in Form von Konferenzen, Projekt- und Aktionstagen,
Fortbildungen und Jubilden wurden von den Befragten am haufigsten als hilfreiche Anlasse
fur die Umsetzung von mehr Nachhaltigkeit genannt. Der Austausch auf Fachforen, die
Kooperation und Vernetzung mit anderen Bildungsanbieter*innen und
Nachhaltigkeitsakteur*innen sowie das Lesen von Fachbiichern wurde ebenfalls haufig
benannt. Auch das Aufgreifen von best-practice-Beispielen, die mdglichst transparent sind,
wird als hilfreicher Anlass gesehen (14,63%).

Stellenausschreibungen (9,76%) bieten einen guten Anlass, um mehr Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz umzusetzen. Bezlglich der Neubesetzung von Stellen wurde Diversitat als
Stichwort genannt und die Vergutung von Referent*innen aufgefiihrt. Die

(9,76%) sowie die Eigenverantwortung und Authentizitat (9,76%) bzgl. des Anspruchs an
die eigene Arbeit und um als Vorbild nachhaltigere Alternativen aufzuzeigen wurden ebenfalls
als Anlasse aufgefihrt. Auch der Austausch mit dem und den Kolleg*innen bietet einen
Anlass, um mehr Nachhaltigkeit umzusetzen (9,76%).

Am seltensten genannt wurden die Anlasse der Zertifizierungen/Forderungen (7,32%) und
des Politischen (7,32%). Bei ersterem geht es insbesondere um eine jahrliche Qualitats-Re-
Zertifizierung und um Forderungen von Seiten der Projektforderer. Politische Entscheidungen
und Gesetzesénderungen, aktuelle politische Debatten sowie Petitionen bieten fir die
Befragten Anlasse, um Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz besser umsetzen zu kdnnen.



3.7 Wichtige Akteure und Netzwerke

Sonstiges
Eine-Welt-Promotor*innen

Kolleg*innen

Bundesakteure

Kommunal- und Landesakteure
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Welche Akteure und Netzwerke sind fur deinen Einsatz fir mehr Nachhaltigkeit in deinem
Arbeitskontext wichtig?

Die Kommunal- und Landesakteure, die sich selbst im Rahmen einer Nachhaltigen
Entwicklung engagieren, spielen mit 48,78% fiir die Befragten die wichtigste Rolle. Konkret
wurden Folgende benannt: Eine-Welt-Netz NRW, Natur- und Umweltschutzakademie NRW,
Verein  Niedersachsischer  Bildungsinitiativen,  Eine-Welt-Haus  Berlin, Kommune
Niederkaufungen, Nachhaltigkeitszentrum Thiringen, NUN-Netzwerk, Fachforum Globales
Lernen, Verwaltung auf kommunaler Ebene, Einkaufs- und Verpflegungsangebote der
Umgebung, Bildungsministerium, Landeskoordination BNE.

Darauf folgen die Bundesakteure mit 19,51%: Transfair Deutschland, Bio-Verbande,
Alternative Bildungsakteure (z.B. Bundesverband der Freien Alternativschulen e.V., Schule im
Aufbruch), Kommunikationsberatung (Wigwam), Stiftung Nord-Sid-Brtcken.

Kolleg*innen: 17,07%
Eine-Welt-Promotor*innen: 7,32%

Sonstiges (7,32%): Websites mit Informationen zu nachhaltiger Beschaffung, Anbieter/
Hersteller von nachhaltigen Produkten, Zertifizierungsanbieter*innen.



3.8 Hilfreiche Bildungsansatze und theoretische Konzepte

Die folgende Grafik zeigt, welche Bildungsansatze und theoretischen Konzepte fir den
personlichen Einsatz fir mehr Nachhaltigkeit im Arbeitskontext hilfreich sind. Dabei wurden zu
60,46% Bildungsansétze aus dem Nachhaltigkeitskontext und zu 39,53% theoretische
Konzepte genannt - wobei zwischen beiden Kategorien Uberschneidungen zu verzeichnen
sind.
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Nachhaltigkeit (35,29%): SDGs (2x), 3-Saulen-Modell (Effizienz-Konsistenz-Suffizienz),
Ganzheitlichkeit der integrativen Nachhaltigkeit, mind-behaviour-gap, Whole Institution
Approach

Okonomie (29,41%): Gemeinwohlékonomie, Postwachstumsékonomie, Commons, Utopie-
Anséatze, Fairer Handel

Padagogik (23,53%): Bundesverband Museumspadagogik, Medienpadagogik,
Padagogische Literatur, Kompetenzmodell

Antirassismus (11,76%): Antira-Arbeit, Critital Whiteness

3.9 Unterstitzung bei der Umsetzung von Nachhaltigkeit

Teilnehmende von

Veranstaltungen (3,57%) Aktuelle Diskurse (3,75%)

Team&Organisation (60,71%)

Netzwerk (32,14%)

Wer unterstitzt dich bei der Umsetzung von Nachhaltigkeit in der eigenen
Organisation/Einrichtung?

Team & Organisation: Insbesondere Unterstiitzung von den Kolleg*innen, aber auch vom
Vorstand, dem gesamten Team, der Geschéftsleitung und in einem Fall eine AG
Nachhaltigkeit, die innerhalb der Organisation gegriindet wurde.

Netzwerk: Insbesondere die Promo-Kolleg*innen und Netzwerke (z.B. das NUN-Netzwerk),
sowie Mitarbeitende anderer NGOs, das Nachhaltigkeitszentrum Thiringen und eine
Bildungsstétte.
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3.10 Kennst du Bildungsakteure, die in ihrer Einrichtung/ Organisation ein
Nachhaltigkeitskonzept (Whole Institution Approach) verfolgen?

Villa
Fohrde

Konzeptwerk
Neue
Okonomie

Heinrich
Boll
Stiftung
NRW

Mohio e.V.
Halle/Saale

I.L.A.
Kollektiv

Netzwerk e.V. —
Soziale Dienste und
Okologische Bildung

QuerWaldEin
e.V.

Natur- und
Umweltschutz-
akademie
NRW

Chocoversum
Koéln

Verein
Niedersachsischer
Bildungsinitiativen
e.Vv.

Nachhaltigkeitszentrum
Thiringen

Klimahaus
Bremerhaven

Arbeitsgemeinschaft

der Eine Welt-
Landesnetzwerke in
Eine Welt Deutschland e.V.
Netz NRW Engagement
global

gGmbH

Brot fur die
Welt

@ Trans Fair Weltladen
e.V.
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Lehrer*innenseminare
SWIA"

Reformschulen

Projekt:

,Globales
Lernenin
Schulprofilen® SCHULAKTEURE

Waldorfschulen

Schule im
Aufbruch

Montessorischulen

3.11 Auf welche Weise unterstitzt/motiviert dich diese Einrichtung/
Organisation bei der eigenen Arbeit?

,Durch die Zusammenarbeit mit den Akteur*innen werden
immer wieder Fragen aufgeworfen und reflektiert, v.a. [...]
(in) Bezug auf ein ganzheitliches Verstandnis eines
Whole Institution Approach, den Mdglichkeiten, Grenzen
und Herausforderungen, die ein Whole Institution
Approach an Einrichtungen in unterschiedlichen
Kontexten stellt, den Kompetenzen, die fiir eine
Umsetzung gestarkt werden muissen/sollen, Prozesse,
die es fur eine gelingende Umsetzung braucht, etc.”

LSie liefert
Anregungen®

»Inspiration fur
eigenes
Handeln®

,Es ist schon zu erleben,
dass andere auch eine
nachhaltige Vision
versuchen zu leben. Es gibt
immer wieder neue Ideen,
die abgeschaut werden
konnen.*

»(Das Chocoversum in Kéln)
zeigt mir eine Moglichkeit, wie
ein groReres
Ausstellungshaus eine
Nachhaltigkeitsstrategie
einfuhren und umsetzen
kann.*

13



3.12 Welche Akteure aul3erhalb der Bildungsarbeit sind dir bekannt, die ihre
Organisation/ihr Unternehmen im Sinne einer Nachhaltigen Entwicklung
gestalten?

Foodsharing

' Unverpacktladen

Ve
Weleda

Rapunzel
_—

Bioladen

Weltladen

Demeter, ) ]
Naturland, Findus in
Biokreis Bremerhaven Einzelhandel-
akteur*innen

fur Textilien

DEUTSCHE
BAHN

Haus am
Schiberg in
Ammersbek

Architekturbtro

Kadawittfeld
‘

Kahla
Porzellan

Netzwerk nachhaltiges
Veranstaltungsmanagement
Stadt Essen
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3.13 Was beschaéftigt dich, was ist dir noch wichtig?




4. Ausblick und Kontakt

Als inhaltliches Fazit der Umfrage lasst sich zusammenfassen, dass fast alle Befragten in
Nicht-Regierungs-Organisationen tatig sind. Die Themen Verpflegung und Mobilitat innerhalb
der Organisationen werden im Zusammenhang mit den eigenen Nachhaltigkeitsbereichen der
Organisation und als Mdglichkeiten der Beeinflussung durch Mitarbeiter*innen haufig sichtbar.
Beschaffung, Veranstaltungen und Zusammenarbeit/VVernetzung sind ebenfalls relevante
Aspekte, die die Nachhaltigkeitsbereiche der Organisationen betreffen, sowie als hilfreiche
Anlasse fir die Umsetzung von Nachhaltigkeit gesehen werden. Besonders wichtig fiir eine
erfolgreiche Umsetzung von Nachhaltigkeit in der eigenen Organisation/Einrichtung sind den
Befragten die eigenen Werte, das Bewusstsein, die Motivation, Wissen, klare Kommunikation,
das Hinterfragen von Gewohnheiten, ein vorhandenes finanzielles Budget sowie Vorgaben
und Leitfaden. Die wichtigsten Akteure fir die Umsetzung von Nachhaltigkeit sind Kommunal-
und Landesakteure (regionale Netzwerke) sowie das Team und die Kolleg*innen. Eine klare
Werteorientierung tragt somit die Arbeit der Befragten. Fir den Erhalt der Wertgrundlage ist
dabei eine enge Bezogenheit auf die Kolleg*innen und ein Austausch mit anderen
entwicklungspolitisch Aktiven sehr wichtig. Die Etablierung von Vorgaben und Leitfaden speist
sich aus unterschiedlichen Beweggriinden, u.a. zur Sicherung der eigenen Qualitat, um als
Vorbild fir andere zu dienen sowie zur Anschlussfahigkeit an internationale Standards (ISO,
ILO).

Bei der Auswertung der Umfrage wurde bisher nicht sichtbar, welche Fragen nicht bzw. wenig
beantwortet wurden. Fragen zu hemmenden Faktoren, Bildungsansatzen/theoretischen
Konzepten, hilfreichen Themen/Anldssen und wichtigen Akteuren/Netzwerken wurden
vereinzelt nicht beantwortet. Es zeigt sich deutlich, dass die Fragen nach anderen
Bildungsakteuren und Akteuren auf3erhalb der Bildungsarbeit, die ein Nachhaltigkeitskonzept
verfolgen, am haufigsten nicht beantwortet wurden bzw. teilweise angegeben wurde, dass
keine anderen Akteure bekannt sind. Dies lasst vermuten, dass sich manche der Befragten
groRtenteils in der eigenen Organisation bzw. im eigenen Milieu bewegen. Dabei ist auffallig,
dass sowohl bei der Nennung von Anlassen zur Umsetzung von mehr Nachhaltigkeit als auch
bei den Bildungsansatzen und Konzepten nicht auf padagogische Diskurse und Anséatze
auRRerhalb des Nachhaltigkeitskontextes verwiesen wurde. Daraus folgt die Frage nach der
Anschlussfahigkeit der Arbeit der Befragten an aktuelle Diskurse im paddagogischen Kontext,
welcher in einer weiteren Befragung nachgegangen werden kdnnte.

Die vorliegende Auswertung bildet die Ausgangslage fir das weitere Vorgehen. Langfristiges
Ziel ist es, einen Multiplikationseffekt fiir das Thema zu erreichen. Eine Idee, wie dieses Ziel
erreicht werden kann, ist die Verwendung von Story Telling und die Erstellung kurzer Videos
zur Verbreitung.

Falls Sie als Leser*in dieser Dokumentation Kontakt mit uns aufnehmen mochten, dann
kénnen Sie sich unter folgenden Kontaktdaten an uns wenden:

Nicole Gifhorn, nicole.gifhorn@landesmuseen.sh

Stephanie Klotz, klotz@nsf-bremerhaven.de
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